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( )1- 1lllie по.-Iоr,tiения
]iаСтоящее положение рег-ца}{ентIiр\,ет }IеханизN.{ прохождения аттестации tta

- - - :,:- занимаемым дФлжностям пе]агогических работников муFlиципaLцьного
- -.,шко--lьного образовательного учреrкдения:етский сад Ns l[] (дапее МБ/]()У)

._., j; ,ее по_-lо7{ение разработано в соответствии:
_..:.ьсй -{9 Федеральлlого :]аконаот 29.12.20l2г,М]7j-ФЗ (pe.l oL, 07.()5 ](]l]rt 'Об

,- ,' ,ссttйской Фелерации".
-,,:',i:.: \1инltстерства образования и науки РФ от 7 апреля 20 1-1 г. N ]7t_l ,,Об

- -|::-";1 ;l1]{)яJка проведения аттестации педагогических работников оl)ганизаl{llii_
_, :: _яi,,. iiltх образовательную деятельность).

- ;:];lKa]a _\1IlHI,IcTepcTBa здоавоохранения и социа,тьного развития РФ 26.08.20l()l,. ЛЪ76 ] rr
- , . tse;lzKlgllrrr, Единого ква,тификационного справочника должностеЙ pvttoBoirrtTclleЙ

- . _,._1_].1aTaiB I{ с.l\,жащих. раздел "КвалификациоЕные характеристики дол)tностей paбoTttt.rKoB
',. :1.1Н ilЯ

- ПрIlказоrt Минтрула и соцзащиты от 18.t0.201З Jф 5zl4lr ((Об yTвep)iдelltIl.I
- j,-;1\_]н&lьного стандарта кПедагог (педагогическаJI деятельность в сфере доLUкоJlьI{оI,о.
- :::l,гrr сlбшего. основного общего. среднего общего образования) (воспитательл у.tитсль)li.

- I{ор\,1ат,llвl{ыми актами flепартамента. регламентирующим}1 a],l,ecl,aцl]I()
. ,:L]JaKllx работнl.|ков.

_ .\ттестация - это процедура изучения и оцеllки уровlIя l., pe]y-ll1,1at,I,I.l l]ll()c,l tJ

_ _,,; ];.t-iLliOI".j дея,гельности педагогического работника (Jа.]ree Ilc/lat L)г) iiu OcIt()l:}e

,:.i;-ri{ны\ \,Iетодов получения, обработки и обобщения всестороilней информапилt.
] .\ттестация включает: посещение и анализ непосредственно образоrзаLте.iIь}lоl:I

_ . , : : , ':f 11 |не \1ене трех). изучение представленных материалов: Kolvfплeкcнo-Te},1zlTl,Jttecкoe

1:] b:1;]ilc. 7(\.рналы учета реализации программы дошкольного образованttя. рез},JILl'аl,ы
, ,.j,;iJ,,-r контроля уровня достижений воспитанников. методиLtеские !1 лLlдак'Г},lLIссiillt'

,l.. :",l"-_lF,] . 11спо,lьзуемые и самостоятельно подготовленные педагогом. материzL[ы I1() рiiбоlе с

_., -,]Я\l}j. -lltcT СаМООЦеНКИ ПеДаГОГа.

:. Осlltlвные цели
] , -\ттестация педагогических работников в целях по/lтверItденрlя соотI]сl'сТttl,lя

_- , ,lil]ecкll.\ работ'ltикоВ За}{иМаеМыМ иМи ДоЛ}кносТяМ ПроВоДиТся оДtIН I)аЗ I] Ilrll'b _'lc'l' ilil
,. rrlLeIlKl{ ltx профессиона"тьной деятельности аттестациоIIным}l коNlиссtlя]vl1.1 . l] {)I,It()IilCili,l },l

,;lLjecKtlx работников. не имеющих квалификаuионных категорий (первой ij-rl1,1 t,}ьlсllJей).

_ ] .\ гlестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой долiitгtост-I,I нс llрохолrll-

,, ..-,, itiшIie педагогические работники:
а ) пе.]агогические работники, имеюшие квалификационные категории;
ui t проработавшие в занимаемой должности менее двlх лет в организации. в koтopot:i

;,,]t) I]().]1,1'Гся аТТесТация;
гз ) беременнь]е женLцины;
г ) /hенtцины- находящиеся в отпуске по беременности и родам:
-]) --r}lца. находящиеся в отпусКе по уходУ за ребенком до дости}Itе}lия им возраста,грех jle,l,-

с ) о1су1ствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подрял в сRяз1,1 с

:.,],,,, ; cBaI I tt elv'.

._\ lтсс1ацttя педагогических работников, предусмотренньiх lIодГl}1НК'ГаМll !'l' ' I1 ",]]"

,..сlL,ящего пунк.I.а. возможна не ранее чем через два года посlIе }tx ВыХОла LlЗ VlilL'jittl liI;t,\

] ] i c]it)IJ.

.,'\ гl-сс.гацИя педагогИческиХ работников. предусмотренных поllпунктом "с" IIасl-tlяlцегt)

Iiii llr. liоз]\,lожi{а не ранее чем через год после их выхода на работу.
].j. Заведующим составJIяется график прохождения аттестации на соответс,гвис

нil\Iаемым должностям. который утверждается приказом МБ!ОУ.
2.-l. основанием для проведения аттестации является представление рабо,го,цателя (ii:lree

],с. tставJlение ).

2._i. ПредСтавление должнО содержатЬ мотивированную BcecTopoНItlolo Lt объеtt,1,1,tвtl1,1tl

]ri,i\'гlрсlфессиоI{aLтьных, деловыХ качестВ педагогического работника"РеЗу",l1,,рд,,,оп его



.: _:,Er,ll"l -]еятельности на основе ква.Iификационной xapaкTeplicTtlкI,l по заIttt}.,Iае,\lоii

,1,1-,t\l]\I|lцIilo о прохох{дении пеf,агогL{ческ}l\{ рабо-гнliliо\l lIOB1,IIlIelJttrl

:-, т0\1 числе до направлению работодатеJя. за IIериоJ. преJUlесl-вчlош(Llй
_: . -:ilЯ О РеЗУЛЬТаТаХ ПРеДЫДУЩИХ аТТеСТаЦИЙ.

,__--_:з .iнllе\I педагогический работник дол/кен быть ознакоlчIлен работода,геJlеr\l lIOjl

- : _ -:3е че\1 за З0 дней до дня проведения аттестации. После ознакоN,lленtlя с

: :- ::.],: _е_]агогический работник имеет право представить в аттес,гациоFIItYlо

- '- зенные сведения. характеризующие его трудовуIо деятельность за период с
-- :_, ,:;l зттестации (при первичноЙ аттестации - сдаты поступления наработу). а

.--., ..:,:;, с соответствующим обоснованием в случае несогласия с преllс'гilвлеLttlе\,I

_ _,, _,., aве.fен}.1я педагогических работников. IIодле)'I(ащих аттестациll. Ile гlоЗ,Ill,tее

-,: .. , ее начLlа. о че},1 заполняется соответствуюrцие уtsедомление (ГIри;rо;кеttlле 2).

_ - : -...,чае признания педагогического работника по результатаN,l aTTeclaJll,it,t

_ , ., :,. jl}i\1 заниN{аеN{ой дол;кности вследствие недостаточной квалиd)икациLt Tpv.i(ol]Oii

_ :l .1,.l ],1o/t\eT быть расторгн}.r в соответствии спунктом З части 1 статьи 8l -I'рУltового

-a;l;iской Фелераuии. Увольнение по данному осIlова}{ию допускarеl,ся. ec,li l,{

- ,-j]евести педагогического работника с его письменного согласИя IIа дрvг},lt)

- i ', ]-.аботодателя работу (как вакантную долr{tность или работУ, cooTвeтcтBvlolllylO
: _l ,1.1 работника. так и вакантн}то нижестоящую должность или нижеоплаLIиваеiVlуIо
: . ,l]Lю работник можеТ выполнятЬ с учетоМ его состояния здоровья (часть ] с'га,г1,1,t

.. : .itr_]екса Российской Фелерации).

l (D\ llKцlllt аттестационноЙ комиссИИ
_-.,я Г]О.]'ГВеР/tДеНИя сс)(),1ве,I,ствия занимаемой дол,яtttосr,и пслаг()i,оI} \,1 l)/l()}'
..- , естацi.lсl}]ная комиссия в количестве 3 человек из числа педагогов доу. ll\,lel()lltl]x

, 
- (- r )CTзB аТТесТаЦионной коМиссии еЖеГоДно УТВержДаеТся ПрикаЗоIчl МБДоУ.

j 1 В ксirlпетенцию аттестационной комиссии входит:
- ..,.,]готоВка представления на работника и ознакомление с ним работника tte t]OзJlllс-е

- .. ,EeJeH}te до сведения педагога даты, места и времени проведения ква_]rиd)икац}IоilIlых

-]-;1;i пllсь_\1енно:
- .. ,aеШеНие и ана"Тиз педагогической деятельности педагога;
- _,_,,1ggglование с педагогом. которьй подтверждает соотвеТсТI]ие Зi-l}'Ij\Iaelvlot"]

_ ;,],,LieHtle и анчLtиз представленных МаТеРИа-ЦОВ: РабО'tИе ПРОГРа,\lМt,I IIО l](]']l]i-lc'l'\,

,,]llазt-lвате,цыtой деятельности. резуЛьтаты в}IутреIitlего N,lrllill,гоl)иIIгlt дOc,|,lt)lieIll1ii

. ilKr)IJ. }1с,I,олические и дидак,lические материалы. испоЛЬЗУеМЫе И CaivlOcГo'l'I'e,]bll()

:.. -ННЫС педагогом, материаJIы по работе с родителями. лист самооценки I]едагоl-,l:

- JН&-jI]З имеющихся поопlрений и дисциплинарных взыскаltий IIедагога:

.._] :],'aТей. отзывов. наград, замечаний, результаТов опроса удоI]Jlетворенности родl4те"Iеii

.,:1:il]KOB. резуJlьтатов участия в конкурсах педагогического мастерст1]а, базовсlii

- lr:it. переподготовки и повышения квалификации, в том числе самообразоваIIлiя:

- ],,1ii[)_lНеНие эксперТного листа оценки уровня ква"Iификации педагога:

- iDIi{eCeHиe решения по резУльтатаМ аттестации педагогического работника с це":lьI()

:] ,,],__1сt,tI,1я соответствия занимаемой должности одно из следFощих:
,/ ,rCOOTBеTCTByеT занимаемой должности (указывается ДоЛ/кносТь работI{"пп)lli
,/ ,iIIC CooTI]eTcTByeT зани},1аеN,l0й .]оля.ности (чказывается до,1ziНОСТЬ PaбoLtIttt<it1l',

- ,_ 11lабсlтка результатов аттестации" cpaBНeнI-ie JанI,tых ре:]\,ль-гагов cil}l()oLteIt|iIl lIejlal,Ol,a

.,^-.1цlii с)ценки. подготовка экспертного зак-lюLlен}tя:
.:;;j\.-IЬТироВанИеПеДаГоГаПоВоПроса.\1ПоряJкаПроВеJ'еНLlЯJксПеl].l.tlЗЬI.
: *, \т1естаi1ионIIаlI комиссия мБдоУ в праве дать реко\{енJац}1l1 заRе;I\,IоIttе,\I} t)

,:':iL_,CII.t назначения на соответств),юшие дол;кности педагогических рабо,гi{rrков ":Illц, IIе



-_-цIIа*тьНой подготОвки или стажа работы. \-станов,lенных в раздеjlе "Требоваltия к
_ _,:;1 раздела "К^ватrифиКационные \арактеристики дол;кt,тостей рабогн1.1 lttlв. Е:иного ква,тификационного справочнIiка До-ц/fuI-IосТей руковilдl.t.гслеii.

, 
-:]актическим опыТом и комПетентностЬю. выполняющих качествеt]]]о tt l] пo,IiIJor\I
], jH}lb]e на них должностные обязанности.

_ 1 .|I}| цtrll]ацлiЯ и проведение ат.гестации

:l_rН}l_\1&е\lой доляtнОсти В текуtцем учебном году. Издается прика3 об а,t'l,есгаL(}.tи
-___-.. ,_ ГtlВ.

, : l,г?нllзации- подлежаrцих аттестации, график проведе}{ия аттестации. под поллi{сl)
, -: -],l l.i ]i) ка-rендаРных днеЙ до дня проведения их аттестации ло гра4Jику._ _'-; ПроВеДениЯ аТТесТаЦИИ На кажДоГо пеДаГоГиЧескоГо работника рабо.гсijrагель_ :-]ац],lоннуЮ комиссиЮ организации представление.

_ - - , -1Гj-lеН}lи соДерЖаТся сЛеДУЮЩие сВеДения о ПеДаГоГиttескоМ работгrике.
. ,'._|ilя. }1_\Iя. отчество (при наличии):
,::нt)вание должности на дату lrроведения аттестации:

. .l l,.rK"IKf чения по этой долясности трудового договора:
::'НЬ обрtвования И (или) квалификации по специtIJ.Iьносl tl иJlL4 IIallpill]_rlc[l 1.1lсl

, :: -_ r'I]\I&ЦИЯ о получении дополнительного профессион€L,Iьного образоваltия lIo
. J a1l t_lгt]ческой деятельности;

_ ,-. -. .lьтатЫ предыдущих аттестаций (в случае их проведения):
: ,| -.]iвrrрованная всесТоронняя и объективная оценка профессиональ}lых. деJIоt]},tх

- -: i]-]\ -lьтатов профессионfuтьной деятельности педагогического работгlиlс;t lt()
::,::.]irr Тр\'.]овыХ обязанностей. возложенных на него трудовым договором.- ,, _]aiTe.-Ib знакомиТ педагогического работника с rIредстаI]лениеN{ l]од Il()дIlt.lсь ilc
-- ,:]'l Jci ]0 каr-пендарных дней до лня проВеДенИя аТТесТаЦии. l'Iосле оЗНакОjчlJIсIIIlя с

, ,:. --:ii]C\I t]еJагогический работник гtо желанию Mo)IteT пре.i]сl,авитL IJ ttt-lcc,Ialli.I()ltil\,lt)
, ]]I ан}lзацИи дополнительные сведения, характеризующие его ltlэclt|;ecc1,1olliгIbljvlo

, : . ь за периоД с даты предыдуtцей аттестации (при первичной аттес1 zllil.lи - с lца1-1,1

- ,;:я гlа работу).,. lказе педагогического работника от ознакомления с представлениеlчl сос,гаIJляется
:-.i поJписывается работодателем и лицами (не менее двух), в присуlс,I,L]ии KOl,сll)blx

ii; ОСНОВаНии представления секретарь Аттестационной комиссии опi]еделяе1, ср(_)ки
--]JtsСJеНИЯ КВаЛИфикационньгх испытаниЙ в соответствии с граdlиком работL,i

, _ :,1; л,;вl]_]ltфикационного испытания.
- ] 3 ТеЧеНИе месяца Аттестационная комиссия наблюдает: за рабо,гсlй llедагог.i.

: j,: НеПОСРедСтвенно образовательноЙ деятельности. IlрогY_ilкi,l. сlllгаtltлзаtltlеЙ
, , ;-;:\1}lЫ\1 И МОМентами и другими педагогическими i\,lероIll]tlя,гLiя\11.I {llC \leileC l,i]c\ ).

:,_l]],I ы наблIодения. анализирует материалы. размеtI{енI]ые Iiе.lагог()!I IiLI сай ге

, , .,j.

- ПеJагог.не позднее. чем за l0 дней до даты aTTecTaLtl{lt гIl]е.lостАR.lяет
-, -,' .ilоЙ ко},1иссии: комплексно-тематическое планированлIе. ,h\,рн;L-Iы \,чета l)caгllt]alllll1
,_ 1: _]ошкольного образования. результаты внутреннего контро,lя \роtsня _]clc,]-1l;ltettlliI

,,,.iepcTвa здравоохранения и соцtiа,lьного развrlтrirl Россиl"tскоtj Феlераurrtt от Jб авг1 ста ]t)i1) L \
- 

_ -]:,_,/ti,fенлtи Единого квалификаuионного слравочника .]о_ц;кностеЙ р\,ковоJllте-lеЙ. cлet-itla-ltlCl'OtJ tl

::- -a.l "Квалификачионные характеристики до_'I;,кностей работнriков образован]lя" (зарегllстi]ilроt]аli
: - : ,,1 Iостиции РоссиЙскоЙ Федераuлtи б октября ]0]0 г. регистрацllонныЙ \ ]S6_18lc l1 j\lellelll'.\1.

-],::iii]o\l Министерства здравоохранен}lя и соц}lаlьного развлtтrlя Poccltr"tcKol"t Фе:ерашltrr от ] ] llая

-- , .' ]арегистрирован Министерство\{ юстtlцIlлi PoccrTticKoli Фелерашии l иrоля ]0 i l г,. llегltстllаulltlнньiii



" i. \lеТОДИЧеСКИе И ДИДаКТ!tЧеСКtlе \{аТеРrtа_lЫ. ИСПОrIЬЗ}'еМЫе Ll СiliЧIOС-ГОЯ'lСjILllL)

- : .' ПедаГоГоМi маТериа-цы по работе с роJI]те-lя\{I.1. oTtteT о самообс--Iе,ltоIJаIILlil
-l:-'; i СВеДеНИЯ Об имеющихся поошрениях и дисциплинарных взысiiанllях:

- - -,.],. ОТЗЫВаХ. НаГРаДаХ, ЗаМеЧаНИЯХ. РеЗУjrЬТаТаХ учаСтия в liotlкypc;lx
: -: .' \1аСтерства, результаты опроса удовлетворенности обучаюrцихся I,l tlX

- - "- -:_,_\ГО\1. О базовоЙ подготовке, переподготовке и повыше}rии квалификiltltjи. в l,()NI
-]]j-ltrВаНии. сообщает тему непосредственно образователыtоЙ деятельIl()стl.i. llit

--:, 11prrcyTcTBoBaTb аттестационная комиссия, сообщает дату непосредс-гi]еllllс)
- :, :::.,ai _fеятельности, не позднее чем за 3 дня до даты аттестации.

, --ТаЦI{Я ПРОводится на заседании аттестационной коN{иссии МБДОУ с участttе.\l
: __- . r. работника.

],,- ,1ТТеСТаЦI,1он}IоЙ комиссии считается правомочныi\,I. если tIa He]Vl гIр}-lс\, l,clBylL),I
, -]r-lеЙ от общего числа членов аттестационноЙ коN!иссtjи.

_ :_l- trтс\,тствия педагогического работника в день провелеll},lя ilTTecl-aцl.{}i lI|t

-. Jс;ацllонной комиссии по уважительным причинам его аттестаL(tlя llереllоси,I,ся II,t

. .1 в график аттестации вносятся соответствующие изменения. о чеi\,, заrведу,tопtл'ii
]-:,ir_lTHllкn под подпись не менее чем за 30 ка,rендарных днеЙ до FIовой дitты
j ,зттестации.

'. jiеявке педагогического работника на заседание аттестационiIой ко\lиссLill гJ

':) \важительной причины аттестационная комиссия проводит aTTecTaIJllIO в L]{-с)

- -.,;естацIiонная комиссия МБДОУ рассматривает представление. доtIо-п}tt]],еjlIlIIj,Iс
. i,\ \tенты. материа,,Iы своих наблюдений, а также материаJIы. представлеt]IIые ciri\,l 1.1м

--.ill\, работником. характеризуюшие его профессиональную деятельliос,гь (в слrчае
l:,.;l]11Я),

- . . i]ез\,-lьта,гам аттестации педагогического работника а,l,тестац}lоIIlIаrl li()Nl tIccllr|
, ,,H}l\laeT олно из следующих решений:

- - JTB\ el, занимаемой должнос,ги (указывается должность i[e.,lill,01-1.1t-lCcKOгO

,iветствует занимаемой должности (указывается должность педаI,огическоl-о
,,l

- ?ешенriе принимается аттестационной комиссией оргаFIизации t] отсутс'гl]tli,l
: . ,l пе.fагогического работника открытым голосованием больrпигlствопt го,rlOсоt]

: ,, :., ацIiонной комиссии организации. присутствующих на заседании.
_ i'еЗ\ _lьтатЫ аттестациИ педагогиЧескиХ работникОв заносяl,ся в пl)t;,1,t-liio,]l_

, -.l,'.1,1]}'l председателеМ И членам}t аттестационной комиссии ol)гi1lIl,I,tal(},l},l.

_ :_lbiilll\Iи на заседании, который хранится с представленtIяNlLl. долоJliIt,i,ге,IьlJьI\l]l
" , , :.i]-.]ставленными самими педагогиLIескими работнllками. Kapil](Tcpllз\,IOLIl1,1\Il,] l,\

_-,:,lj\ IO деяlелы{ость (в случае их наJ]ичия). в методиLtеско}l кабrIllете 1vБ/]оу.
- _ - '-; r]е-]аГоГИtlескоГо рабоТника. ПроШеДшеГо аТтесТаЦрtю. Ile IlоЗлнее ДIJ\'х рабi)ttli.\

- - ': ее проВедения секретарем аттестационной комиссии состаI]llяе,I,ся l]ыписка 1,1,J

, ,-iер/riашая сведения о фамилии. имени, отчестве (при наличии) alттеСl-\,еjvlого.

_ .::..1;1 еГо должности. дате заседания аттестационной комиссии МБДОУ. рез1,.irьl,атtiх

_. ,,v_, о принятоМ аттестационной комиссией решении. Заведуюшиti ЗНакоr\lII'I

l,-;,._)Го работника с выпиской из протокола под подпись в течение трех рабULl]t\ ..t]lcii

-: -,,aтав,lения, Выписка иЗ протокола хранитсЯ В ЛИЧНолtI деле пе.l_talгогиtlескоI,()

-'. -: Jгогrlческий работFlик. не прошедший аттестацию
, ,]),1еет право на повторное проходJение процедуры

- _ :зr,,-1ьтаты аттестации в цеЛяХ ПОJТВеР/itДеНrlЯ СООТВеТСТВl'tЯ ПС]ll] ОГl1 LjCCii]1\

., : ]Jнll\rаемым ими должностя\1 на основе оценкI,1 и пРОфеССI{ОI{rL-lЬНОii -1еЯl'е,lLlI()Сl'I,1

: ]J-i,tij'l работник вправе об;tа--Iовать в соответствии с законо.lате-ilьствс)\{ PilcclIйct,i-lii

на cooTBeTcTBlle заIltl \I ае\' о i",l

аттестацLll,i ttе l)aIIee. tic\l LlcI]e,J



5. ответственность
Ч- _ены аттестационной щ.ол,tиссии нес\-т ответственность за:

-,. ].1нят].lе обоснованного реIrтения по рез\..-Iьтатам аттестации:
- -_j:e,lbнoe изучение И анализ всех представленных материа-]lов для lIроведеlIIjя

- _ -r']"lСТВие максимальной достоверности экспертизы:
- a(rоТВеТСтвие поряДку проведения аттесl.ации:

, ,:::,iC б"rагоприятных условий для rrедагогических рабо,гников. ilроходяil{их

; J L,rýllgдgцие конфиденциа,тьности полученной информации.

_1с.l liПРОIlЗВОДСТВО
' _- ' "1aНТации по ПроВеДению аТТесТаЦии на сооТВеТсТВие ЗанимаеN,lоЙ До:l;tttlости. _;

|'':'-| \iБДОУ Об УТВеРЖДеНИи списка педагогических работников подлежащих, - - --lью подтверждения соответствия занимаемой доллtности:
, " \IБдОУ об утвеРждении графикапроведения аттестации научебный год.

- _ l --],-Jставителя первичной профсоюзной организации (етtегодно)
: - - ii_-]с}illя С подписью педагога. подлежащего атт,естаци1,1 Hit CoO1,t}c,I,cT1]1.1c

_ ,_-,+,HocT-t,l
- 

:: _:, j]еГl.rСТРаЦИИ ПРеДСТаВЛеНИЙ
- 

;, _1,1Ы ЗасеДания аттестационной комиссии
' ., ,-.:-)bi ПО РеЗYЛЬТаТаМ аТТеСТаЦИИ
:: "",c-Kil !{з протоКолов! содержаlцие сведения о фамилии. имени. о,г.лестве (гtllи
-- -!-Т\'е\{ОГО. НаИМеНОВаНИи еГо должности. дате заседания аттестациоtIн01-1 KO,\ltlccllll-; , ",ьт3т?Х голосованИя. о принЯтом аттесТационной комиссией решенлlи.

- , -,:_] ВЬЦаЧИ ВЬiПИСКИ ИЗ ПРОТОКОЛа СОТРУДНИКУ
: -: _:,.С _]e,la пеJаГогов.подвергаюlцихся процедуре аттестации

- -::, ,:.i BHecTI,i сведения об аттестации в личную карточку работника (форма'Г-] l


