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I. Раздел. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ МБДОУ ДЕТСКИЙ САД № 18
	Полное наименование программы
	Программа развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад  № 18 п. Висим 

	Разработчики программы
	Заведующий, старший воспитатель МБДОУ детский сад № 18

	Исполнитель Программы
	Администрация, педагогический коллектив, родители, воспитанники муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 18 п. Висим

	Основания для разработки программы

 
	· Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» с изменениями на 19 декабря 2016 года.  
· Распоряжение Правительства Российской Федерации от 15 мая 2013 года № 792-р «Об утверждении Государственной программы  Российской Федерации "Развитие образования" на 2013 - 2020 годы
· Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 599 "О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки" и № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики"
· Федеральный закон от 27.07.2006 №152 «О защите персональных данных».
· Приказ Министерства образования Российской Федерации «Об утверждении ФГОС ДО» от 17.10.2013г. № 1155
· Приказ Министерства образования и науки РФ от 10.01.2014 №08-10 «План действий по обеспечению введения ФГОС ДО».
· Приказ Министерства образования и науки РФ от 10.01.2014 №08-5 «О соблюдении организациями, осуществляющими образовательную деятельность, требований, установленных ФГОС ДО».
· Комментарии к ФГОС ДО от 28.02.2014г. №08-249.
· Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 15.05.2013г. №26 «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольной образовательной организации». 
· Приказ управления образования Администрации Горноуральского городского округа от 01.03.2016 № 46 «Об организации реализации введения ФГОС ДО в 2016 году».
· Постановление Администрации Горноуральского городского округа от 31.08.2016г. №1978 «Об одобрении прогноза социально-экономического развития Горноуральского городского округа на среднесрочный период 2017-2019 годов.
· Муниципальная программа «Развитие системы образования в Горноуральском  городском округе  на 2015-2018 годы»
· Постановление администрации Горноуральского городского округа от  01.08.2014 года № 2067 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования» в Горноуральском городском округе на 2014–2018 годы»
· Устав МБДОУ детский сад № 18.

	Период и этапы реализации Программы
	Программа реализуется в период  01.01.2018—31.12.2020 гг.
Первый этап - подготовительный - 2018год. 

Второй этап — практический -  2019 год.
Третий этап - итоговый - 2020 год.

	Цель Программы
	 Целью Программы развития МБДОУ детский сад № 18  является: 

Обеспечение соответствия качества дошкольного образования ФГОС ДО

	Задачи Программы
	· Обновить содержание образования и педагогические технологии в процессе реализации ФГОС ДО.
· Сохранить и укрепить здоровье воспитанников образовательной организации.
· Совершенствовать предметно-пространственную среду ДОО в соответствии с ФГОС ДО.
· Создать единое образовательное пространство  ДОО и социума для совместной деятельности субъектов образования, используя метод проектной деятельности.
· Обеспечить комфортные и безопасные условия образовательного процесса.

	целевые показатели программы
	· обеспечить выполнение муниципального задания не менее 100%, 
· доля руководителей и педагогических работников, прошедших повышение квалификации и переподготовку в соответствии с ФГОС ДО;
· Доля педагогических работников, показавших положительную динамику по критерию «профессиональный рост» в системе внутреннего мониторинга качества образования
· доля воспитанников, показавших положительную динамику образовательных результатов в системе внутреннего мониторинга качества образования
· удовлетворенность родителей качеством образовательной услуги
· количество воспитанников и их семей, вовлеченных в систему физического развития ДОО
· доля педагогов, реализующих современные здоровьесберегающие технологии
· Наличие современного спортивного оборудования в спортивном зале и центрах здоровья в группах 
· Наличие планов проведения мероприятий по оздоровлению детей с использованием здоровьесберегающих технологий
· Обновить наглядные пособия в соответствии с ФГОС ДО
· Доля педагогов внедряющих  в практику новые подходы к организации предметно-развивающей среды, 
· Приобрести в группы мультимедийное оборудование.
· Доля педагогов,  использующих проектный метод как форму организации единого образовательного пространства.
· Доля  родителей, активно участвующих в проектной деятельности
· Доля воспитанников, участвующих в проектной деятельности.
· Отсутствие предписаний и выполнение предписаний надзорных органов в полном объеме;
· Наличие планов мероприятий по комплексу безопасности при их финансовом обеспечении;
· обеспечение связью, интернетом
· проведение ремонтных работ кровли
· проведение ремонтных работ и работ по благоустройству территории детского сада, в том числе озеленение;
· исключение травматизма среди работников и воспитанников



	Разработчики программы 


	Н.О. Чудинова., Д.М. Шевченко. 

	Сайт МБДОУ детский сад № 18
	http://18visim.tvoysadik.ru/

	Фамилия, имя, отчество, должность, телефон руководителя программы
	Чудинова Наталья Олеговна, заведующая, (3435)917-190

	Финансовое обеспечение Программы
	Выполнение программы обеспечивается за счет различных источников финансирования: бюджетные и внебюджетные средства (спонсорские средства, добровольные пожертвования).

	Объёмы и источники финансирования 
	· Финансирование Программы осуществляется на основе ежегодного плана финансово – хозяйственной деятельности ДОО.

· Выполнение программы обеспечивается за счет различных источников финансирования: бюджетные и внебюджетные средства (спонсорские средства, добровольные пожертвования).


1.1. Введение
Программа развития МБДОУ детский сад № 18 разработана в соответствии с целями реализации государственной образовательной политики Российской Федерации в области образования и является управленческим документом, определяющим перспективы и пути развития учреждения на среднесрочную перспективу.

Политика Российской Федерации в сфере образования на период 2016-2018гг. будет определяться «в соответствии с Концепцией долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года и Основными направлениями деятельности Правительства Российской Федерации на период до 2018 года, государственной программой Российской Федерации "Развитие образования" на 2013 - 2020 годы, Указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 599 "О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки" и № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", а также планом мероприятий ("дорожной картой") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки". 

«Развитие образования в прогнозный период будет ориентировано на повышение доступности и качества образования, подготовку квалифицированных кадров всех уровней профессионального образования в соответствии с современным запросами человека, общества и государства, потребностями развития инновационной экономики, а также обеспечения рынка труда высококвалифицированными специалистами.

 Среди задач, стоящих перед системой образования в прогнозный период, предполагаются следующие основные задачи: 

развитие максимально доступной и качественной системы дошкольного, общего, дополнительного образования детей;

 развитие альтернативных (негосударственных) форм дошкольного образования; 

развитие системы общего образования, предусматривающее индивидуализацию, ориентацию на практические навыки и фундаментальные умения; 

реализация мер, направленных на выявление и поддержку одаренных детей и талантливой молодежи; 

модернизация содержания и технологий предоставления образования для обеспечения их соответствия требованиям современной экономики и запросам населения; 

развитие системы оценки качества образования; 

модернизация системы подготовки и повышения квалификации учителей, создание механизмов мотивации педагогов, направленных на повышение качества работы и непрерывное профессиональное развитие, в рамках перехода к системе "эффективного контракта" - механизм "увязки" заработной платы с качеством и результатами педагогической деятельности…»

«Для решения указанных задач в 2016 - 2018 гг. необходимо обеспечить реализацию следующих мер: реализация программы по устранению дефицита мест в дошкольных учреждениях;

развитие системы оценки качества образования и востребованности образовательных услуг с учетом требований федеральных государственных образовательных и профессиональных стандартов;

Для решения задачи увеличения охвата услугами дошкольного образования и обеспечения ее 100-процентной доступности предусматривается: внедрение механизмов выравнивания возможностей детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, на получение качественного образования; развитие сектора услуг по сопровождению раннего развития детей (от 0 до 3-х лет).

Указанные меры будут способствовать раннему развитию детей, более успешному их обучению в общеобразовательной школе, ликвидации очереди в детские сады. Доступность дошкольного образования (для детей от 3 до 7 лет) к 2016 году должна составлять 100 процентов. Охват детей (в возрасте от 2 месяцев до 3 лет) дошкольными образовательными организациями составит в 2018 году 32% против 17% в 2014 году. В сельской местности будет продолжена реализация модели сетевого взаимодействия образовательных организаций и организаций социально- культурной сферы. Реализация данных мер будет способствовать повышению доступности и качества предоставления образовательных услуг, дальнейшему совершенствованию сети общеобразовательных учреждений, формированию центров образования, ресурсных центров, развитию конкурентной среды на рынке образовательных услуг, а также позволит повысить прозрачность бюджетного финансирования и финансовой деятельности образовательных учреждений, будет способствовать выравниванию бюджетной обеспеченности регионов, позволит оптимизировать и сконцентрировать образовательные ресурсы, укрепить и модернизировать материально-техническую базу.»
          Статья 28 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» относит к компетенции образовательной организации разработку и утверждение по согласованию с учредителем программы развития образовательной организации. 

Программа составлена на основе анализа имеющихся условий и ресурсного обеспечения с учетом прогноза о перспективах их изменений.
1.2. Пояснительная записка
Развитие каждой дошкольной образовательной организации происходит в условиях осмысления и обобщения требований современного общества. Особенно важно грамотно определить зону ближайшего развития образовательной организации на основе анализа и с учетом меняющихся условий образовательной среды. Специфика Программы развития образовательного учреждения состоит в следующем:

· Ориентация на потребности социума: прежде всего – государственная политика в области образования, запросы на содержание образования в детском саду, уровень материального достатка родителей, демографический состав населения, национальные и культурные традиции поселка.

· Вариативность содержания образования с учётом индивидуальных возможностей и потребностей ребёнка, в том числе особенности здоровья детей.

· Выбор режима развития – проектная деятельность, разработка и реализация программ по узким  направлениям.

· Полноценное участие субъектов образовательного процесса в реализации программы, представление в ней прав и интересов детей.

Кроме того, программа развития должна иметь следующие качества:

· Актуальность – ориентирование на решение наиболее значимых для ДОО  проблем.

· Прогностичность -  отражение в своих целях и планируемых действиях не только сегодняшних, но и будущих требований к ДОО и изменения условий ее деятельности.

· Рациональность – определение целей и способов их достижения, позволяющих получить максимально полезный  результат.

· Реалистичность – обеспечение соответствия между  желаемым и возможным. 

· Целостность – полнота состава действий, необходимых для снижения поставленной цели, а так же их согласованность.

· Контролируемость – определение конечных  и промежуточных (ожидаемых) результатов.

· Чувствительность к сбоям – свойство программы своевременно обнаружить отклонения реального положения дел от предусмотренных, представляющих угрозу для достижения поставленных целей.

· Детализация – чем более детализирована программа, тем она проста в изучении и реализации.

В конечном итоге,  разработанная Программа развития ориентирована на решение главной проблемы - повышение качества образования детей, соответствие дошкольной организации требованиям государственной политики образования  страны.
Раздел II.  АНАЛИТИЧЕСКИЙ

2.1. Информационная справка МБДОУ детский сад № 18
	Наименование ДОО
 
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 18 
 Лицензия на образовательную деятельность  66Л01 № 0000050 от 07.11.2012 г. № 16769



	Сокращенное наименование
	         МБДОУ детский сад № 18

	Режим работы Учреждения:
	МБДОУ детский сад № 18 работает в режиме 5-дневной рабочей недели с 7.30 до 17.30  4 групп  суббота, воскресенье – выходные дни.

	Организационно-правовая форма
	          Муниципальное бюджетное учреждение



	Организационно-правовая форма
	          Муниципальное бюджетное учреждение



	Тип учреждения
	          Дошкольная образовательная организация

	Вид учреждения
	          Детский сад 

	Учредитель
	Собственником имущества Организации является муниципальное образование Горноуральский городской округ. Функции и полномочия собственника имущества организации осуществляет администрация Горноуральского городского округа в лице Комитета по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям Горноуральского городского округа. 

Учредителем Организации является Горноуральский городской округ.  Функции и полномочия учредителя осуществляет администрация Горноуральского городского округа в лице управления образования администрации Горноуральского городского округа. 
Юридический адрес Уполномоченного органа: 622001, Российская Федерация, Свердловская область, город Нижний Тагил, ул. Красноармейская, дом 46
Телефон, факс            8 (3435) 41-82-44, 41-38-15

	Руководитель
	Заведующий: - Чудинова Наталья Олеговна

	Адрес, телефон, электронная почта, сайт


	Адрес: 622970, Свердловская область, Пригородный район, п. Висим, ул. Розы Люксембург 8.

Адрес электронной почты: mbdou18@bk.ru
Сайт: http://18visim.tvoysadik.ru/
Контактный телефон:  8(3435)917-190

	Лицензия на право ведения образовательной деятельности
	Лицензия  на право ведения образовательной деятельности, выданная Министерством общего и профессионального образования Свердловской области  10 января 2017года №19225серии 66Л01 № 0005483 



	Нормативно - правовые основы деятельности
	Устав и локальные нормативно-правовые акты.


	Структура детского сада
	Основной  структурной  единицей  детского сада является группа.
  В Учреждении функционируют группы общеразвивающей  направленности. 

В группы могут включаться как дети одного возраста, так и дети разных возрастов (разновозрастные группы).

	Коллегиальные органы управления
	Руководитель Организации

Общее собрание (конференция) работников Организации. 

Педагогический совет

Совет образовательной Организации. 

Совет родителей

	Тип здания
	Детский сад представляет собой отдельно стоящее типовое двухэтажное здание. 

	Модель ДОО


	Здание детского сада рассчитано по проекту на 6 групп.

В настоящее время функционирует 4 группы общеразвивающего направления.

Общая численность  64 воспитанника;  

В ДОО имеется музыкальный /спортивный зал (1),

Территория дошкольной организации разделена на игровые, специально оборудованные площадки: крытые веранды, пространства возле которых оснащены игровым оборудованием. Все компоненты предметной развивающей среды связаны между собой по содержанию, масштабу и художественному решению. На территории имеются клумбы для цветов на участке каждой группы.

	Материально-техническая база
	Материально-техническая база оснащена всем необходимым. Групповые помещения и кабинеты обеспечены функциональной мебелью и игровым оборудованием в соответствии с требованиями СанПиН. Расстановка мебели, игрового и дидактического материала в групповых комнатах согласовывается с принципами развивающего обучения, индивидуального подхода, дифференцированного воспитания.

	Развивающая предметно-пространственная среда
	Развивающая предметно-пространственная среда организована в соответствии с возрастными особенностями, интересами, интеллектуальным развитием детей, что способствует развитию познавательной сферы и укреплению психофизического здоровья ребенка дошкольного возраста. Предметно-развивающая среда способствует гармоничному развитию деятельности детей: в обучающей деятельности; для организации совместной деятельности воспитателя с детьми; для самостоятельной деятельности.


2.2. Анализ результатов деятельности 

В 2016-2017 учебном году в детском саду воспитывалось – 64 ребенка.
В ДОО функционировало 4 группы.
    Общие требования к приему воспитанников в детский сад определяются законодательством Российской Федерации. Порядок приема воспитанников в детский сад определяется Учредителем. В ДОО принимаются дети от 1,6 года до 7 лет. Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом и видом дошкольного образовательного учреждения.
Контингент воспитанников - дети от 1,5 до 7 лет. 
· группа раннего возраста от 1,6 до 3 лет,

· младшая группа от 3 до 4 лет,

· средняя группа от 4 до 5 лет,

· разновозрастная старшие - подготовительная группа от 5 до 7 лет.

Таблица 1. Возрастные категории детей по группам в МБДОУ детский сад № 18

	Возрастная категория
	Направленность групп
	Количество групп
	Количество детей

	От 1,5 до 3 лет
	Общеразвивающая 
	1
	14

	От 3 до 4 лет
	Общеразвивающая
	1
	20

	От 4 до 5лет
	Общеразвивающая
	1
	13

	От 5 до 7 лет
	Общеразвивающая
	1
	17

	                                                                                Всего 4 группы – 64 ребенка 


     Деятельность ДОО направлена на создание  благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие  психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными  особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, формирование предпосылок к учебной деятельности, обеспечение  безопасности жизнедеятельности дошкольника.  
   Кадровый состав ДОО  составляет 10 педагогов.
В настоящее время кадровая обеспеченность педагогическими работниками составляет 90%, в ДОО нет музыкального руководителя, что затрудняет создание оптимальных условий для всестороннего развития ребенка.
Педагогический коллектив сплоченный, стабильный, инициативный, работоспособный, квалифицированный. Работа педагогического коллектива характеризуется целостностью и предусматривает взаимосвязь между различными видами деятельности. Педагоги находятся в постоянном поиске новых форм и методов образовательного процесса. 
Таблица 2. Квалификационный уровень педагогических кадров МБДОУ детский сад № 18

	Характеристика педагогического состава 
	Количество человек
	% соотношение

	1. По образованию                                       
	высшее педагогическое образование 
	2
	18 %

	
	Среднее специальное педагогическое образование  
	8
	72 %

	2. По стажу

	до 5 лет      
	4
	36 %

	
	от 5 до 15 лет
	4
	36 %

	
	свыше 15 лет                                               
	2
	18 %

	3.По результатам
 аттестации 

	первая квалификационная категория  
	0
	0 %

	
	соответствие занимаемой должности
	6
	54 %

	
	без категории
	4
	36 %


Таблица 3.Распределение  педагогического персонала по возрасту

	Наименование

показателей
	Всего работников 
	в том числе в возрасте (число полных лет по состоянию на 1 января 2016 года)

	
	
	моложе 
25 лет
	25-29
	30-39
	40-44
	45-49
	50-54
	55-59
	60 лет и старше

	педагогический 
	10
	2
	4
	1
	    1
	-
	1
	1
	-


 Средний возраст педагогического коллектива - 35 лет. В организации работают 18% педагогов с педагогическим стажем работы свыше 15 лет. 

             Недостатком кадрового состава ДОО является низкий квалификационный уровень педагогического коллектива – это одна из проблем организаций сельской местности. Отдаленность от города не привлекает молодых специалистов с достойным образованием, следовательно, задачей руководителей организаций такого типа становится организация работы по повышению уровня квалификации педагогов. Повышение компетентности, профессионализма воспитателей, специалистов – одно из важнейших условий улучшения качества дошкольной организации. Поэтому одним из главных условий достижения эффективных результатов деятельности дошкольной образовательной организации стала потребность у педагогов в непрерывном профессиональном росте. Все педагоги своевременно проходят курсы повышения квалификации.  81% педагогов владеют навыками пользователя ПК.  100% педагогов прошли курсовую подготовку по Федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования, а также повышают свой профессиональный уровень через прохождение процедуры аттестации, самообразование, семинары, что способствует повышению профессионального мастерства, положительно влияет на развитие дошкольной организации.
         Социальная защита работников осуществляется администрацией совместно с Советом работников организации ДОО. Наиболее отличившиеся сотрудники получают благодарственные письма, грамоты за добросовестный и многолетний труд в образовании, разработана система стимулирования  работников. С целью выполнения Инструкций по охране труда проводится контроль и систематические проверки. Регулярно проводятся инструктажи по охране жизни и здоровья, по техники безопасности труда, по правилам пожарной безопасности, внутреннего трудового распорядка, санитарным правилам.
        Администрация и Совет работников организации детского сада контролирует выполнение персоналом должностных инструкций. ДОО тесно взаимодействует с социальными партнерами, о чем свидетельствует план преемственности с  МБОУ СОШ № 7, так же ведется непрерывная, совместная работа с  Центром культуры, Музеем быта и ремесел,  музеем им. Мамина - Сибиряка, РДДТ, Редакция газеты «Пригородная газета», Пожарная часть №ПЧ 20/3, Школа искусств, ОВП. Наличие творческих контактов создает благоприятные возможности для обогащения деятельности ДОО, расширяет спектр возможностей по осуществлению сотрудничества.

          Все выше перечисленное свидетельствует о том, что все имеющиеся в ДОО условия (кадровые, научно-методические, материальные, социум, творческие контакты) являются благоприятной предпосылкой для дальнейшего развития и формирования благоприятного имиджа.
Анализ внутренней среды МБДОУ детский сад № 18

2.3. Состояние материально – технической базы. 

Проблемный анализ. 

     Неотъемлемой частью работы ДОО является развитие и укрепление материальной базы.  Материально – техническая база учреждения включает в себя здание общей площадью 1697 м2, в том числе 4 групповых помещений. В групповых ячейках имеются раздевальные, игровые, спальни, буфетные, моечные, туалетные комнаты.    Групповые комнаты и спальные комнаты отделены друг от друга. Каждая группа имеет свой вход и запасной выход.                                                                                                         

У каждой группы имеется своя озеленённая прогулочная площадка с прогулочными верандами.  На площадках есть необходимое оборудование, созданы условия для самостоятельной двигательной деятельности детей, разбиты цветники и клумбы, растут разнообразные деревья и кустарники. 

          Детский сад в достаточном количестве, оснащен мягким и жестким инвентарем. Имеется необходимое    игровое и физкультурное оборудование, а также методическое обеспечение.
Ведется работа по совершенствованию материально — технической базы учреждения в соответствии с ФГОС ДО
Группы оборудованы детской мебелью в соответствии с ростом детей и СанПиН. При оформлении групповых комнат воспитатели исходят из требований безопасности используемого материала для здоровья детей, а также характера образовательной модели, которая лежит в основе планирования и оборудования группы.
В ДОО функционирует медицинский блок, который состоит из кабинета врача, процедурного кабинета и изолятора.
 Имеется достаточное количество учебно-наглядных пособий    для обеспечения образовательного процесса в ДОО. Ведется их пополнение в соответствии с требованиями ФГОС ДО.
  В ДОО созданы все необходимые условия для развития детей раннего возраста.
В группах имеется игровой материал для познавательного развития детей: мозаики, матрешки, мячи разных размеров, разноцветные кубики, крупные машинки, игрушки-каталки, сенсорные коврики, вкладыши, ящички для проталкивания геометрических форм.
        Имеется игровой материал для сюжетных игр: куклы, игрушки — животные крупных размеров, крупная игрушечная мебель, предметы уюта крупных размеров, имитаторы жилища (ширма-домик, мягкий строительный материал для моделирования пространства самим ребенком), напольный кукольный театр с персонажами различных сказок.
         Для осуществления воспитательно-образовательной деятельности в ДОО созданы материально-технические условия:

· спортивный зал, музыкальный зал оборудованы необходимым инвентарём;

· спортивная площадка для занятий на улице;

· физкультурно-оздоровительные уголки в группах;

· методический кабинет;

· медицинский кабинет: изолятор, прививочный кабинет;

· театральная комната;

· класс ПДД

· сенсорная комната

      ДОО оснащена оборудованием для разнообразных видов детской деятельности в помещении и на прогулочных участках.

        В ДОО имеется компьютеры, принтеры, МФУ, телевизор, музыкальный центры, DVD - плейер, мультимедийный проектор, интерактивная доска. 
Однако для  4 возрастных групп этого не достаточно.
Материально – техническая база учреждения постоянно совершенствуется и модернизируется. Ежегодно проводятся косметические ремонты групп,  медицинского блока, пищеблока. Необходим  ремонт крыши.
Проблемное поле: содержание предметно - развивающей среды в группах недостаточно отвечает потребностям современных детей и не всегда достигается развивающий эффект зон развития детей. Основной причиной данной проблемы является слабая материальная база учреждения. Компетентность педагога, профессионализм 
Перспективы развития:
Возможность пополнения материально-технической базы и развивающей предметно-пространственной среды за счет за счёт субвенций в рамках реализации ФГОС.
2.4.  Анализ образовательной деятельности .
С 2014 года педагогический коллектив ДОО работает по Основной общеобразовательной программе муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 18, включающий в себя содержание основной образовательной программы дошкольного образования « От рождения до школы» ( под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой), парциальную программу «Светофор»( под редакцией Т.И. Данилова), Юный Эколог ( по редакцией С.Н. Николаева), Ладушки (И. Каплунова), обеспечивает развитие личности, мотивации и способности детей в различных видах деятельности и охватывает 5 направлений развития и образования детей (в соответствии с ФГОС дошкольного образования): 
- социально-коммуникативное;

- познавательное;
- речевое;

- художественно-эстетическое;

-физическое.  

2.8. Воспитательно-образовательная деятельность в ДОО регламентируется учебным планом; годовым календарным графиком организации образовательной  деятельности  ДОО.  В ДОО используются различные формы организации образовательных отношений: образовательная деятельность, осуществляемая в процессе организации различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения художественной литературы), образовательная деятельность, осуществляемая в ходе режимных моментов, самостоятельная деятельность детей. Объём обязательной части Программы рекомендуется не менее 60% от её общего объёма; части, формируемой участниками образовательных отношений, не более 40%.

Перспективной задачей   ДОО является организация образовательной деятельности в  соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом. Педагогический коллектив  понимает значение игровой деятельности в жизни дошкольников и уделяет пристальное внимание её развитию.  В группе имеются специально оборудованные для сюжетно – ролевой игры уголки, свернутые сюжетно - ролевые игры, театральные зоны. Игра и игровые мотивировки охотно применяются педагогами в работе с детьми (имеется картотека сюрпризных моментов). В ДОО хороший микроклимат, обстановка доброжелательного отношения между взрослыми и детьми, дети коммуникабельны, эмоциональны, с удовольствием играют, с желанием ходят в детский сад.    В общении воспитателей с детьми  превалирует личностно-ориентированное  взаимодействие. Особое внимание в работе с детьми уделяется формированию положительной самооценки и развитию индивидуальности детей. Для этого использовались  как групповые, так и индивидуальные  формы работы. 

     Основная общеобразовательная программа Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад №18 (далее МБДОУ детский сад №18) разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, Программа предусматривает корректировку разделов за счет гибкости ее содержания.

   Ведущие цели Программы - создание  благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие  психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными  особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, формирование предпосылок к учебной деятельности, обеспечение  безопасности жизнедеятельности дошкольника. Особое внимание  в  Программе уделяется развитию личности  ребенка, сохранению и укреплению здоровья детей, а также воспитанию у дошкольников таких качеств как:

- патриотизм;

· активная жизненная позиция;

· творческий подход в решении различных жизненных ситуаций;

· уважение к традиционным ценностям.

Эти цели реализуются в процессе разнообразных видов  детской деятельности:

- игровой;

· коммуникативной;

· трудовой;

· познавательно - исследовательской;

· продуктивной (изобразительная, конструктивная и д.р.)

· музыкальной

· чтения  

   Одним из приоритетных  направлений воспитательной работы  ДОО на 2016- 2017 учебный год было патриотическое воспитание детей старшего дошкольного возраста. 

  Актуальностью выбранного направления была выбрана не случайно, ведь дошкольное детство – начало жизни, когда закладываются предпосылки высоких человеческих начал личности.  

 Задача педагогов и родителей – как можно раньше пробудить в детях любовь к родной земле, формировать у них такие черты характера, которые помогут стать достойным человеком и достойным гражданином своей страны, воспитывать любовь и уважение к родному дому, детскому саду, родной улице, поселку; формировать чувство гордости за достижения страны, любовь и уважение к армии, гордость за мужество воинов, развивать интерес к доступным ребенку явлениям общественной жизни.

  Работа по патриотическому воспитанию в ДОО часто освещалась СМИ, проводили открытые занятия для родителей и педагогов. Так же воспитателями ДОУ была создана дидактическая игра  «Знатоки поселка».

 В марте  2017г. на базе МБДОУ детский сад № 18 прошел методический семинар на тему: «Эффективные формы работы ДОО по патриотическому воспитанию детей старшего дошкольного возраста».  На семинаре был представлен опыт работы по патриотическому воспитанию детей за 2016-2017 учебный год. 

Режим дня в ДОО  составлен в соответствии с требованиями СанПиН  2.4.1.3049-13. В режиме дошкольного учреждения  учтены особенности режима дня: в теплый, холодный период;  холодный период при неблагоприятных условиях погоды, адаптационный период и каникулярное время;  режим  при карантине.
 Родители, педагогический коллектив дают хорошую оценку работе детского  сада в режиме развития (по итогам ежегодного Мониторинга удовлетворённости образовательными  услугами). Успехи детского сада отмечены грамотами и дипломами: 
Таблица 3. Успехи детского сада отмечены грамотами и дипломами: 

	Достижения 
	2014-2015 учебный год
	2015-2016 учебный год

	
	Название мероприятия
	Результат
	Название мероприятия
	Результат


	Достижения детей
	Международный детский творческий конкурс « Я знаю правила дорожного движения»
	первое место
	Участие в региональном конкурсе « Марш Парков»
	Призовые места

	
	Фестиваль детского и юношеского художественного самодеятельного творчества «Радуга талантов 2016г.»
	первое место
	Всероссийский конкурс « Салют, Победа»
	Диплом 3 степени

	
	Районный конкур рисунков «Будьте осторожно с огнем»
	1,2,3 места
	 Всероссийский конкурс « Эхо победы»
	Лауреаты 2,3 степени

	
	Районный конкур «Весенняя капель» выставка ДПИ и ИЗО
	1 место
	Всероссийский конкурс « Рассударики» 
	Дипломы лауреатов 1,2,3, степени

	
	
	
	Всероссийский конкурс « Воспитатель ру.»
	дипломы лауреат. 3, степ.

	
	
	
	Участие в региональном конкурсе «Сбережем родную природу»  
	- грамоты за 1,2,3 место



	
	
	
	Участие в региональном конкурсе « Я здоров без докторов»
	1,2, место

	
	
	
	Участие в районном конкурсе ДПИ и ИЗО  
« Весенняя капель», «Новогодний сувенир»,
« Тебе родная посвящаю», 
« Умелые ручки» 
	Грамоты за 1,2,3 места


Анализ воспитательно – образовательной деятельности  позволяет сделать вывод: организация, содержание и формы, используемые в настоящее время в дошкольной организации обеспечивают психическое развитие детей, сохранение и укрепление их здоровья, готовность к следующему этапу жизни – школьному. Актуальной остаётся задача повышение эффективности  воспитательно – образовательной деятельности  по достижению задач пяти  направлений развития ребёнка. 

В этой связи требуется решение следующих проблем:

1. Дальнейшая оптимизация программного обеспечения работы   ДОО (соблюдение  Федеральных  государственных образовательных стандартов);

2. Активизация внедрения педагогических технологий в  воспитательно – образовательную деятельность;

3.  Совершенствование содержания и форм взаимодействия детского сада и семьи в образовательных отношениях.

Проблемное поле: недостаточная готовность и включенность педагогов в управление качеством образования детей;

 недостаточно организовано  взаимодействие участников воспитательно – образовательных отношений.  

Перспективы развития:
Включение в практику работы новых форм взаимодействия всех  участников воспитательно –образовательных отношений;   

Скоординированность  деятельности педагогов детского сада, родителей, воспитанников и социума в вопросах повышения качества образовательных услуг;

Работа по преемственности дошкольного и начального школьного образования;

Осуществление планирования образовательного процесса с учётом целевых ориентиров дошкольного образования; 

подготовка педагогических кадров к работе в условиях высокой информатизации образовательной среды, 

Подбор диагностических методик для осуществления анализа реализации Образовательной программы дошкольного образования МБДОУ детский сад № 18
3.5. Анализ состояния здоровья, физического состояния воспитанников.

Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования определяют одну из важнейших задач п.1.6.: «охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия» Здоровье - важнейшая предпосылка правильного формирования характера, развития инициативы, сильной воли, дарований, природных способностей. Педагоги  на первый план выдвигают задачи укрепления здоровья дошкольников и формирования у них ориентации на здоровый образ жизни.    При построении образовательного процесса педагоги   учитывают индивидуальные особенности каждого ребенка, уровень двигательной активности,  анализ здоровья детей.
Для укрепления здоровья детей в детском саду проводятся различные формы физкультурно-оздоровительной работы (физкультурные занятия, досуги и развлечения, Дни здоровья, гимнастики утренняя и после сна, дыхательная, пальчиковая,  закаливающие и оздоровительные процедуры). Во всех группах регулярно проводятся занятия валеологической направленности, игры, беседы по воспитанию у детей привычки и навыков здорового образа жизни. Ведётся большая работа с родителями по пропаганде здорового образа жизни, для проведения бесед привлекаются медработники.

Показатели здоровья детей за 2015/2016 года  представлены в следующей  таблице.
Таблица 4. Показатели здоровья воспитанников:
	Всего детей
	1 группа здоровья
	2 группа здоровья
	3 группа здоровья
	4 группа здоровья
	инвалиды

	64
	17
	47
	-
	-
	-


Состояние здоровья воспитанников  и меры по охране и укреплению здоровья. 

В течение учебного года проводилась работа по улучшению здоровья и совершенствованию физических качеств детей с учетом индивидуальных особенностей воспитанников.
Оздоровительная работа осуществлялась по следующим направлениям:

· Соблюдение режима дня

· Учет гигиенических требований

· Утренняя гимнастика

· Воздушно-оздоровительная гимнастика после сна
· Отработка двигательного режима в группе и на прогулке

· Закаливающие мероприятия.

Разработана система физкультурно-оздоровительной работы в МБДОУ детский сад №18, план - программа на летний оздоровительный период.  

 У нас в детском саду  уровень физического развития детей стал значительно выше, а в результате этого снизился %  заболеваемости.  По результатам отчетного года нужно сделать вывод, что в дальнейшей работе нужно  продолжать уделять  внимание вопросам организации оздоровления, закаливания. Поэтому задача по укреплению здоровья детей и снижение заболеваемости  остается  для нас первостепенной и важной.   

Проблемное поле:  Положительная динамика укрепления здоровья воспитанников существует, но она недостаточна, для того чтобы говорить об эффективной системе здоровьесбережения в ДОО, позволяющей спрогнозировать и предупредить детскую заболеваемость. Наблюдается снижение уровня здоровья среди воспитанников, поступающих в детский сад; относительно высокая заболеваемость детей до 3-х лет вследствие предрасположенности к простудным заболеваниям; недостаточное количество спортивного оборудования, отсутствие  инструктора по физической культуре, рост числа родителей воспитанников с низким уровнем культуры здоровья, проявляющих инертность в ведении здорового образа жизни.

Физкультурно-оздоровительная работа в ДОО ведется в системе, но требуется изменения в следующих направлениях «Здоровьесберегающие технологии в деятельности ДОО» и «Взаимодействие с социумом в вопросах поддержания и укрепления здоровья всех участников образовательных отношений».

Перспективы развития: использование здоровьесберегающих технологий,  разработка плана приоритетного направления работы МБДОУ детский сад № 18 на 2017 – 2018 учебный год по направлению: «использование нетрадиционных техник с детьми дошкольного возраста по здоровьесберегающим технологиям», которые направлены на снижение уровня заболеваемости воспитанников и формирования основ здорового образа жизни. Обеспечить наличие педагога по физической культуре для улучшения образовательного процесса в двигательной деятельности детей дошкольного возраста.
3.6. Анализ профессионального уровня педагогов.
       Важнейшими показателями, влияющими на результативность педагогической деятельности, являются условия его организации, анализ которых позволит выявить причины и возможные последствия его нарушения, также позволит наметить пути его совершенствования. Главным условием являются человеческие ресурсы, а именно педагогические кадры учреждения. Повышение уровня квалификации обеспечивается участием педагогов в методических объединениях, через курсы повышения квалификации, самообразование, развитие педагогического опыта.                                    

              В МБДОУ детский сад № 18 удалось сформировать педагогически грамотный, работоспособный, стабильный, инициативный, доброжелательный коллектив. На сегодняшний день в организации работают 10 педагогов. Повышение компетентности, профессионализма воспитателей, специалистов – одно из важнейших условий улучшения качества дошкольного образования. Поэтому одним из главных условий достижения эффективных результатов деятельности дошкольной образовательной организации стала потребность у педагогов в непрерывном профессиональном росте. За прошедший период более 56 % педагогов прошли аттестацию и повысили свой профессиональный уровень.
       В ДОО  предусмотрены и созданы все условия, необходимые для успешного совместного труда всего коллектива. Налаженная трудовая дисциплина и благоприятный морально-психологический климат позволяют решать поставленные задачи. Атмосфера психологического комфорта помогает выстроить доверительные отношения с семьями воспитанников. Должным образом организована воспитательно-образовательная работа с дошкольниками. Дошкольная организация полностью укомплектована педагогическими кадрами и техническим персоналом.
Для получения наиболее полной и объективной картины профессиональной деятельности (профессионального мастерства) педагогов был проведен проблемный анализ их работы.
В результате было выявлено следующее:
· воспитатели в своей работе стремятся использовать личностно ориентированную модель взаимодействия с воспитанниками;
· у педагогов с малым стажем работы выявлены затруднения при создании и оформлении развивающей предметной среды в группах.
Анализ результатов анкетирования педагогов позволил сделать вывод о том, что основная часть:
· удовлетворены нынешним состоянием работы ДОО, нацелены на активное участие в поэтапном развитии;
· испытывают потребность, интерес и мотивацию к повышению уровня своих профессиональных знаний и умений (прежде всего психолого-педагогических);
· считают главным условием повышения результатов образовательного процесса — соответствовать принципу развивающего образования, целью которого является развитие ребенка;
· строят свою работу с учетом ФГОС ДО и принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей;
· основываются на комплексно-тематическом принципе построения образовательного процесса;
· основной формой работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом деятельности для них является игра.
Таким образом, анализ профессионального уровня педагогов позволяют сделать вывод, о том, что педагогический коллектив перспективный, инициативный, объединен едиными целями и задачами.
       В ДОО  регулярно и своевременно осуществляется методическая работа через разные эффективные формы: наставничество, семинары, консультации, смотры-конкурсы, педагогические советы, экскурсии, круглые столы с целью повышения педагогической компетенции, тренинги для сплочения педагогического коллектива.
       Основная часть педагогов нацелена на активное участие в планомерном развитии ДОО. Совет работников организации испытывает потребность в повышении уровня профессиональных знаний и умений, а значит, есть возможность перевода дошкольной образовательной организации на качественно новый уровень его развития: построение новой – современной модели ДОО.
Таблица 5. Профессиональный уровень педагогов:
	Педагогическая специальность
	Всего работников
	Высшее
	Незакон. высшее
	Среднее спец.

	Воспитатель
	9
	2
	-
	7

	Ст/воспит.
	1
	1
	-
	-

	Музыкальный руководитель
	0
	-
	-
	-

	 Всего 
	10
	3
	-
	7


Таблица 6.  Уровень квалификации педагогических кадров:
	Педагогическая

специальность
	квалификационноая категория

	
	Без категории
	Соответствие занимаемой должности
	1-й категории
	Высшей категории

	Воспитатель 
	9
	6
	6
	3
	0

	Старший воспитатель 
	1
	0
	0
	1
	0

	ИТОГО  
	10
	6
	6
	4
	0


Таблица 7.  Показатели педагогических кадров  прошедших ПК
	Учебный год
	Количество педагогических работников 
	Количество пед.работников

прошедших повышения квалификации 
	%
	Количество руководителей (всего)
	Количество руководителей  прошедших повышения квалификации

	2015-2016
	10
	10
	100
	1
	100%

	2016-2017
	10
	10
	100
	1
	100%


        Из таблицы №7 «показатели педагогических кадров пришедших ПК» видно, что педагоги повышают свой  уровень образования. Администрация ДОО заинтересована в повышении квалификации педагогов и изыскивает средства на повышение квалификации воспитателей, чтобы работа велась на уровне современных технологий и была результативной. В ФЗ- №273 «Об образовании в Российской Федерации» ст.46 «Право на занятие педагогической деятельности» п.1  говорится - право на занятие педагогической деятельности имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и профессиональным стандартам, анализируя данные профессионального уровня педагогических кадров  видно, что 80% педагогов соответствуют требованиям ФЗ - № 273, а 20% на данный момент проходят профессиональную переподготовку.
 Также немаловажной  характеристикой ДОО является социально-психологический климат в коллективе. В настоящее время сформирован коллектив единомышленников с благоприятным психологическим климатом, способствующим нормальному  процессу решения стоящих перед коллективом задач. В  ДОО обеспечивается  психологический комфорт работникам, создаётся атмосфера  педагогического оптимизма и  ориентация  на успех. Педагогический коллектив строит свою работу по воспитанию детей в тесном контакте с семьёй. Педагоги убеждены в том, что основное воздействие на развитие ребёнка всегда будет оказывать не детский сад, не школа, а прежде всего родители, семья.

      Главная цель работы педагогов с семьей психолого-педагогическое просвещение, создание психолого – педагогических условий для развития воспитанников. Оказание помощи в воспитании детей, профилактика нарушений в детско-родительских отношениях. Педагоги используют разнообразные формы вовлечения семьи в образовательной деятельности. 
Проблемное поле:    18% педагогического  персонала в детском саду составляют воспитатели с большим стажем работы (свыше 15 лет), для которых характерны такие черты, как традиционность взглядов на уровень образования,  профессиональное и эмоциональное выгорание. 81% педагогов с не большим стажем работы, для которых характерны черты, как неопределенность в выборе методик, невысокий уровень педагогического мастерства. В связи с введением в образовательный процесс ФГОС и новых форм работы уровень квалификации педагогического персонала учреждения не позволяет качественно спланировать и организовать образовательную деятельность, и, в свою очередь, получить максимально возможные образовательные результаты.  Неоднородный контингент родителей, имеющий различные цели и ценности. Наличие в Учреждении родителей (законных представителей) с потребительским отношением к процессу образования, воспитания и развития их детей, с пассивным отношением  к участию в интерактивных мероприятиях, в управлении  ДОО.
Перспективы развития:  

Часть педагогов имеют потенциал к работе в инновационном режиме, они участвуют в работе рабочих групп, участвуют в конкурсах профессионального мастерства, обобщают свой опыт работы, внедряют в образовательный процесс новинки педагогической науки и практики. Именно эти педагоги, готовые к повышению своей компетентности, смогут составить инновационный стержень учреждения и, как следствие, обеспечить максимально возможное качество образовательной услуги.

 Создать условия для  профессиональной переподготовки педагогов в соответствии со Стандартом педагога. Осуществлять поиск эффективных путей взаимодействия (индивидуально ориентированных) с родителями детей нового поколения, привлечение их к совместному процессу воспитания, образования, оздоровления, развития детей, используя наряду с живым общением (безусловно, приоритетным), современные технологии (Интернет-ресурсы, участие в разработке и реализации совместных педагогических проектов, участие в управлении ДОО и др.)

3.7.  Анализ управляющей системы.

Управление организацией осуществляется в соответствии с  законодательством Российской Федерации, строится на принципах единоначалия и коллегиальности, обеспечивающих государственно – общественный характер управления Организацией. Органами управления Организации, в том числе органами, обеспечивающими  государственно – общественный характер управления, являются:

· Руководитель Организации

· Общее собрание (конференция) работников Организации. 
· Педагогический совет

· Совет образовательной Организации. 
· Совет родителей 

Их деятельность регламентирована Уставом дошкольного учреждения. В результате комплексного исследования системы управления ДОО было выявлено, что в дошкольном учреждении существует достаточно эффективная, профессиональная, компетентная система административного и оперативного управления коллективом. Управление ДОО строится на принципах единоначалия и самоуправления, взаимной ответственности всех участников образовательных отношений  за жизнь и здоровье детей, открытости и демократизации, ценностно-личностного подхода к сотрудникам ДОО и осуществляется в соответствии с законодательством РФ в области образования и Уставом ДОО.  Постоянно действующим руководящим органом для обсуждения основных направлений образовательного процесса является педагогический Совет, который проходит не реже  2 раз в год.  В Организации практикуется: материальная и моральная поддержка инициативы работников, регулярное проведение консультаций, детальное обсуждение порядка работы, разработка и внедрение правил и инструкций. Положительные результаты управленческой деятельности выражаются в укреплении материально – технической базы учреждения, подборе качественного состава педагогических кадров, введении инноваций в педагогический процесс, совершенствовании методической работы, контроля и диагностики.

Проблемное поле:
Неготовность коллектива к активному участию в  управленческой деятельности, инертность перед новыми активными формами работы.

Низкая  активность родительского комитета.

Несовершенство нормативно-правового сопровождения и ресурсного обеспечения (наличие пакета методико-дидактических и диагностических материалов, подготовленность педагогических кадров, наличие соответствующей предметно-развивающей среды).
  Таким образом, в детском саду создана традиционная система управления коллективом с преобладанием  административных методов, которые способствуют стабильному функционированию учреждения, но не развивают творческую активность сотрудников ДОО. Следовательно, для модернизации существующей системы управления при переходе учреждения из режима функционирования в режим развития существует необходимость обновления модели управления ДОО.

Перспективы развития:
Дальнейшее перестроение системы управления– предполагает организацию и включение в структуру управления ДОО мобильных объединений педагогов учреждения, родителей воспитанников. Расширение полномочий государственно-общественных форм управления, через стабильное функционирование в ДОО Совета Учреждения.

3.8. Анализ  финансово – экономических ресурсов
      Финансово-экономическая деятельность МБДОУ детский сад №18 осуществляется на основании Положения «Об учетной политике учреждения». Разработано и действует  «Положение об оплате труда работников  МБДОУ детский сад №18». Сформированная нормативно- правовая база обеспечивает возможность эффективного использования бюджетных средств, в целях решения уставных задач. 
     Финансирование складывается из субсидий на выполнение муниципального задания (бюджет); приносящая доход деятельность (родительская плата) (внебюджет).
               Бухгалтерский  учет ведется автоматизировано в программе 1 С Бухгалтерия государственного учреждения бюджет 8 версии. Налоговая отчетность передается с помощью электронной системы связи «АСТРАЛ- отчетность». Учет заработной платы ведется в программе Амба. Учет питания в программе  1 С Бухгалтерия
В 2016 году выделено  на выполнение муниципального задания 7550,67 тыс. рублей: из них

из областного бюджета – 4490,0 тыс.руб.;

из местного бюджета – 3265,4 тыс.руб. 

Поступления от приносящей доход деятельности: 802,4  тыс. рублей.

Проблемное поле:
     Недостаточное увеличение финансирования за счет средств субсидий на реализацию ФГОС ДО
Перспективы развития:
Увеличение доли финансирования ДОО за счет средств субсидий на реализацию ФГОС.
Анализ внешней среды МБДОУ детский сад № 18
3.9.  Социокультурные особенности

     Детский сад № 18 находится на окраине поселка,  в доступной близости находятся организации и учреждения, в которых работают родители наших воспитанников, а также – основные  социальные объекты   (см. диаграмму).

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Вывод: Мы уверены, что наш сплоченный, творческий коллектив всегда будет конкурентоспособным на рынке образовательных услуг. 

Изучение контингента  детей начинается с ознакомления  с условиями жизни и воспитания ребёнка в семье, которые оказывают значительное влияние на его воспитание и развитие.  Социальными заказчиками являются, в первую очередь, родители воспитанников. Большое внимание уделяется анализу контингента родителей на основе составления социального паспорта,  который изучает характер воспитания детей в семье, уровень требований, предъявляемых к ребенку, степень конфликтности семьи и т.п.  

    Педагогический коллектив МБДОУ детский сад № 18 строит свою работу по воспитанию и обучению детей в тесном контакте с семьей. Коллектив ДОО пытается создать доброжелательную, психологически комфортную атмосферу, в основе которой лежит определенная система взаимодействия с родителями, взаимопонимание и сотрудничество. Большое внимание в ДОО уделяется изучению контингента родителей, социального и образовательного статуса членов семей воспитанников детского сада.
Таблица 8. Социальный статус семей МБДОУ детский сад № 18
	2015-2016
	% соотношение

	Количество детей/семей
	64/53
	

	Количество семей с двумя и более детьми
	43
	81%

	Особенности семьи
	Полные семьи
	30
	56%

	
	Одинокие
	19
	35%

	
	многодетные
	20
	37%

	Жилищные условия
	Имеют собственное жилье
	42
	79%

	
	Живут с родителями
	5
	9,4%

	
	снимают
	6
	11,3%

	Образование
	высшее
	14
	26%

	
	н/высшее
	3
	5,6%

	
	среднее
	11
	13,2%

	
	с/спец.
	25
	47%

	Социальный состав
	интеллигенция
	13
	24%

	
	рабочие
	10
	18,8%

	
	служащие
	8
	15%

	
	домохозяйки
	20
	37,7%

	
	предприниматели
	2
	3,7%


             В основном, контингент родителей составляют домохозяйки со среднее специальным либо средним образованием. Если говорить о сотрудничестве ДОО и семьи, то можно выделить следующую проблему: нежелание родителей принимать участие в жизни детского сада, игнорирование ими родительских собраний. Следовательно, возникает необходимость организации работы по привлечению родителей к участию в жизни детского сада.

   Контингент родителей неоднороден, имеет различные цели и ценности. Так как одной из основных задач ДОО является удовлетворение потребностей родителей, то для ее успешного решения необходимо создать разнообразные сегменты образовательных услуг. Необходимо расширить деятельность ДОО - охватить образовательными услугами семьи, в которых дети не посещают детский сад. В организации сотрудничества педагогов и родителей ДОО придерживается следующих принципов:

· партнерство;

· деятельностный подход (постепенное вовлечение родителей в самые разнообразные формы);

· дифференцированный подход;

· разные формы в работе с родителями: беседа; взаимообучение (педагог-родитель, родитель-педагог); совместная деятельность; «Круглый стол»; индивидуальная работа; инструктивная работа (информационные родительские уголки, стенды); собрания; общение через сайт;

Однако остается проблемой привлечение родителей к созданию совместных проектов. В связи с этим нужно построить работу с родителями так, чтобы они были заинтересованы в успехах свих детей и стремились помочь детскому саду в создании единого образовательного пространства через организацию сотрудничества семьи и детского сада.

Изучение социального заказа родителей воспитанников ДОО показало: 

что  родители удовлетворены качеством дошкольного образования детей в ДОО:

 44% - родителей ответили,  что полностью удовлетворены состоянием материальной базы ДОО, 

- 62,5%  - родителей полностью удовлетворены организацией питания в ДОО.

 - 61,5% считают, что ДОУ обеспечено литературой и пособиями в полном объеме;

- 86,3%  родителей  полностью удовлетворены санитарно-гигиеническими условиями в ДОО;

-96% - родителей полностью удовлетворены профессионализмом работников ДОО;

- 89% -  лично чувствуют, что сотрудники детского сада доброжелательно относятся  к их ребёнку.

-91%- полностью удовлетворены взаимоотношениями сотрудников с родителями;

-67,5% - родителей считают, что оздоровление детей проходит на высоком уровне;

- 85% - полностью удовлетворены присмотром и уходом за детьми;

- 86% -  полностью удовлетворены воспитательно-образовательным процессом в ДОО;

Родителей   интересуют вопросы сохранения здоровья, обучения, воспитания и успешной социализации детей; они готовы к взаимодействию по самым различным аспектам образовательного процесса.

     Необходимо активно использовать разнообразные формы взаимодействия с семьей, прислушиваться к мнению родителей, выделять больше времени общению в удобное для них время. Созданная система работы дошкольного учреждения позволяет максимально удовлетворять потребности и запросы родителей.

Данные сведения использовались при планировании работы с родителями, для определения перспектив развития детского сада.

Родительская общественность в основном понимает значение развития детей, что является определенной помощью детскому саду. Усилия администрации направлены на стабилизацию и развитие  всех направлений жизнедеятельности детского сада, четкое определение стратегии его развития, приоритетов и задач  в условиях современного общества. Таким образом, проблему, стоящую перед ДОО,  можно сформулировать как необходимость сохранения достигнутого уровня качества образования и воспитания, существующей динамики инновационного развития за счет актуализации внутреннего потенциала образовательного учреждения. 

Таким образом, анализ жизнедеятельности ДОО показал,   что наиболее актуальными проблемами в ДОО являются: 

· Отсутствие инновационных процессов в деятельности детского сада  негативно влияет на его конкурентоспособности.

· Не четко выстроена  система взаимодействия дошкольного учреждения с социумом.

· Отсутствие четкой системы взаимодействия с родителями воспитанников, родительская общественность не достаточно включена в планирование и оценку  качества работы ДОО.

· Проектирование не является основой деятельности ДОО, что ограничивает возможность формирования инновационного  характера образовательной деятельности в ДОО.

· Не совершенна система повышения профессиональной компетенции педагогов 

Поэтому необходимы системные изменения в содержании образования, управлении, кадровом ресурсе, в формировании компетенций выпускника ДОО и в обеспечении материально-технических условий в образовательном учреждении.
   В процессе анализа деятельности МБДОУ детский сад № 18 выявлены следующие проблемы:

· низкий квалификационный уровень педагогических работников
· оснащение предметно - развивающей среды в группах недостаточно отвечает требованием ФГОС ДО
· снижение уровня здоровья среди воспитанников
· Несоответствие финансовых возможностей для модернизации оборудования, инженерных систем, ремонта помещений детского сада в современных требованиях законодательства

· В ходе технического осмотра здания выявлено неудовлетворительное состояние кровли детского сада

Ожидаем, что, функционирование организации в режиме развития позволит повысить качество образовательных услуг, возрастёт удовлетворённость родителей результатами деятельности организации, что позволит создать положительный  имидж организации. 
Раздел III. Концепция развития МБДОУ детский сад № 18
       Концепция (от лат. conceptic) — понимание, система, трактовка каких-либо явлений, основная точка зрения, руководящая идея для их освещения, ведущий замысел, конструктивный принцип различных видов деятельности. 

  Основной  целью программы развития является – Обеспечение соответствия качества дошкольного образования ФГОС ДО
Ценность инновационного характера современного дошкольного образования и Программы развития Организации,   направлена на сохранение позитивных достижений детского сада, внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных, обеспечение личностно – ориентированной модели организации педагогической деятельности, позволяющих воспитаннику  успешно адаптироваться и реализовать себя в  социуме. Сохранение и улучшение положительного имиджа.
Основные принципы, которыми будем руководствоваться, выстраивая  деятельность Организации:
Принцип системности – целостный подход, взаимодействие  всех направлений и звеньев на достижение оптимального результата – развития качественного образования;

Принцип развивающего образования опирается на «зону ближайшего развития» и предполагает использование новейших технологий и методик;

Принцип индивидуализации и дифференциации предполагает учет субъективного опыта, индивидуальных предпочтений, склонностей, интересов и способностей детей и взрослых;

 Принцип  гуманизации – основывается на усилении внимания к личности каждого воспитанника как высшей ценности общества, установке на формирование гражданина с полноценным познавательно – речевыми, моральными и физическими качествами, создании максимально благоприятных условий для развития его творческой индивидуальности;

Принцип  увлекательности – является одним из важнейших. Весь образовательный материал интересен детям, доступен и подается в игровой форме;
 Принцип вариативности предполагает разнообразие содержания, форм и методов с учетом целей развития и педагогической поддержки каждого ребенка;

 Принцип инновационности  – определяет постоянный поиск и выбор идей, наиболее оптимальных программ, технологий и форм работы;

Принцип активности – предполагает освоение ребенком программы через собственную деятельность под  руководством взрослого
Принцип информационной открытости – определяет информационную открытость и публичную отчетность ДОО.
           Актуален один из принципов системного управления - максимальная открытость социуму, образовательному сообществу посредством участия в профессиональном     взаимодействии, что позволяет существенно увеличить  ресурсное обеспечение  для эффективного решения ряда задач в сфере дошкольного образования. Обмен профессиональным опытом, привлечение  научных  кадров в области дошкольной педагогики и психологии для осуществления научного руководства развитием инноваций, разработки и внедрения  здоровьесберегающих и  образовательных технологий в процесс развития ребенка-дошкольника, а также современных  форм  и методов работы с родителями,  позволит  оптимизировать и модернизировать образовательный процесс в учреждении  и, как  следствие, обеспечить  качество образования, удовлетворяющего потребителя услуг.  

         Таким образом, созидательная, позитивная, научно-обоснованная, системная, инновационная деятельность  ДОО обеспечит  его  рейтинг, конкурентоспособность и поступательное развитие в современной действительности, ориентированное на обеспечение доступности качественного дошкольного образования. 
     Поставленная цель будет  достигнута в процессе решения следующих задач:

Задача № 1.  Обновить содержание образования и педагогические технологии в процессе реализации ФГОС ДО.

Задача № 2 . Сохранить и укрепить здоровье воспитанников образовательного учреждения.
Задача № 3 . Совершенствовать предметно-пространственную среду ДОО в соответствии с ФГОС ДО.
Задача № 4 . Создать единое образовательное пространство  ДОО и социума для совместной деятельности субъектов образования, используя метод проектной деятельности.

 Задача № 5.  Обеспечить комфортные и безопасные условия образовательного процесса
Обоснование ресурсного обеспечения Программы

Финансирование Программы развития осуществляется на основе ежегодного плана финансово – хозяйственной деятельности ДОО,  (за счет бюджетных источников, в том числе средств местного и областного бюджета на соответствующий финансовый год) и доходов от благотворительных средств и иной приносящей доход деятельности
 Мероприятия по реализации Программы являются основой годового плана работы. Информация о ходе реализации Программы ежегодно представляется на  педсовете и на сайте ДОО.
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