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I. оБIциЕ полохtЕни-fr,
1.1 Настоящее Положение огIределяет порядок подготовки и органиЗаЦиЮ

проведениJI самообследования дошкольного образовательного учреЖДеНИЯ

Положение разработано в соответствии с требованиями :

- Федералъного закона от 29 декабря 2012 г. ЛГs 2'7З-ФЗ <Об образованИИ В

Российской Федерации)) ;

- прик€вом Министерства образованияи науки Российской ФедераЦИИ ОТ 14

июля 2013 года N9 462 <Об утверждении порядка проведения

самообследования образовательной организации) ;

_ приказом Министерства образования и науки Российской Федерации От 10

декабря 2013г. J\Г9 1324 <Об утверждении показателей деятельности
образователъной организации, подлежащей самообразованию))
_ постановлением Правительства Российской Фелеращии от 5 августа 2013 г,

N9 662 кОб осуществлении мониторинга системы образования),
1.2. Щели самообследования:
- обеспечение доступнос,lи и открытости информации о деятелъности

учреждения;
- получение объективной информации о состоянии образовательной

деятельности в учреждении.
1 .3. Самообследование проводится дошкольным образовательным

учреждением ежегодно.
1.4. Прочедура самообследования включает в себя следующие этапы:

- планирование и подготовка работ по проведению самообследоВаниЯ

дошкольного образовательного учреждения;
- организация и шроведение процедуры самообследования;
- обобrцение гrолученных результатов и на их основе формирование оТЧеТа

- рассмотрение отчета оргацом управления дошкrольного образоватеЛЬнОГО

у{реждения, к компетенции которого относится решение данного вопроса.

1.5. Сроки, форма проведения, состав лиц, привлекаемых для его провеДеНИЯ,

определяются дошкольным учреждением
2. ПЛАНИРОВАНИЕ И ПОДГОТОВКА РАБОТ ПО
САМООБСЛЕДОВАНИЮ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ОРГАНИЗАЦИИ
2.1. Самообследование проводится по решению педагогического совета

дошкольного образовательного учреждения .

2.2. Руководитель дошкоЛьного образовательного учреждения издает ПРиКаЗ

о порядке, сроках проведения самообследования и составе комиссии ПО

проведению самообследования (далее Комиссии).
2.З. Прелседателем Комиссии явJu{ется руководитель дошкольного
образовательного учрежцения, заместителем председателя Комиссии
является старший воспитатель.
2.4. Щлlя проведения самообследования в coctaB Комиссии вклЮчаЮТсЯ]



- представители совета роfi ителей (законных гIредставителей) воспитанников
и родителъской общественности;
- ЧЛены Представительных органов работников дошкольной образовательной
организации;
- при необходимости представители иных органов и организаций,
2.5. ПРи цодготовке к проведению самообследования председатель КомиQQии
проводит организационное подготовительное совещание с членами
Комиссии, на котором:
- рассматривается и утверждается план проведения самообследования;
- за каждым членом Комиссии закрепляются направления работы
дошкольного образовательного )л{реждения, подлежащие изучению в
процессе самообследования;
- уточняются вопросы, подлежащие изучению и оценке в ходе
самообследования;
- председателем Комиссииили уполномоченным им лицом даётся
РаЗВёРнУтая информация о нормативно-правовой базе,используемой в ходе
самообследования, о

месте(ах) и времени, предоставления членам Комиссии необходимых
документов и
МаТеРИалОВ для подготовки к проведению самообследования, о контактных
лицах;
- Определяются сроки предварительного и окончательного рассмотрения на
Комиссии результатов самоообследования.
2.6. Председатель Комиссии на организациоцном подготовительном
совещании
определяет:
- порядок взаимодействия между членами Комис9ии и сотрудниками
дошкольного
образователъного учреждения в ходе самообследования;
- ответственное лицо из числа членов Комиссии, которое булет обеспечивать
координацию работы по направлениям самообследования ;

- ОТВеТСТВеНное лицо за свод и оформление результатов самообследования
дошкольной образовательной организации в виде отчета, включающего
анzLrIитическую

частъ и результаты анаJIиза показателей деятельности учреждения,
подлежащего
самообсле4ованию
2.7.ПРИ ПоДГотовке к проведению самообследования в план проведения
самообследования в обязательном порядке вклЮчаеТсЯ:
2.7 ,\. Провеление.оценкr, 

:

- образовательной деятельности,
- системы управления дошкольного образоватёльного учрежденйя,



*
- содержания и качества tlодготовки воспи.ганников.
* организации учебного процесса.
- качестВа кадрового, учебно-метолического, библио,ге.tно-rtн(lоРIч{аЦИОнного
обеспечения, MaTeprr ально-технической базы.

- функчионироваЕIия внутренней с,истемы оl{е}{ки KtitlecтBa образованltя:
* медицинского обесltечен ия дош ко;tьной образо ва,гел ьно i.i орган и зации.
системы
охраны здоровья I]оспитаннлIков,
- оргапизации питания;
2,7 ,2. днализ покilзателеti деятельности дошIкоJ]ь}tого образовlt],ельнOго
учреждения, подлежашей сапtообс"llелованиIо, устанавливаеN,Iых фелера-iIьны\l
органоМ исполнительной власти, осушествjlяtOU{r{м ф)rнкциr.r по вырабоr.кс
государственноli пол1.1тики и нормативI{о-правовоN.lу регулированиtо в сферс
образования;
2.7.з. Иные вопросы по решеНию педагогиLIескОго совета, IIредседА.геля
Комиссии, вышестояtllих органов управJенLrя.
3.оргАНизАцI,IЯ LI провЕдЕн1{Е сАN,,1ооБслЕдоВАIlI,IЯ В
ДОШКОЛЪНОЙ ОБРАЗОВЛТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗЛЦИИ
З . 1 . Ор ганизациЯ с амtообследо ва FItlя ts дош Ko,IlbH о м образо ват e-i]b Fto N,{

учреждении осушеств"r]яс,гсrI в соответствиLl с плilно\I п() его [Iровсденr{ю.
принимаемом реlllение\t Коrtl.tссиrt.
3.2. При проведении са]\Iообследования даётся развёрну.гая xapaкTepI{cT[lKa Il
оценка включённь]х в план самообс.,lедоваI-{ия направленtrй lt воlIросоts.
3.З. При проведении оценки образоватсльной jlеятельностI]:
з.3, i . fiаётся обшая характеристика лоrrlкольнойi образоваr.ельной
организации:
- полное наименоВание в соответс-гвии с Ycr.aBoM. адрес. реж}rм работы;
- моtцность доtшк(lльной образовательной организации:
пJ] а i{o вая/факти ч ес кая ;

- комплектование групп: количес,l,t]о l-руrlп. в HI]X воспи,ганнtlков; порr{j{ок
приёма и

отчисJIения воспи,ганниltов. коN,tп,rtек,l,ования групl1 (книга движс-нtlя
воспитанников);
З.3.2. Представляется информация о наличии правоустанавливающих
документов:
- лицензия на право веден1.1я образовате:tьtlой j{еятеJlьност.и (собJIюдеI{ие
сроков
действия и контрольных норп,tативов);
- свидетельствО о внесенИtl зitllllc11 в Единьlli государственный реестр
юрид!{ческих
лиЦ,
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- свидетельство о постановке на учет в налоговом органе;
- устав дошкольной образовательной организации.
3.3.З. Представляется информация о документации дошкольной
образовательной
организации:
- наличие основных фелеральных, региончlJIъных и мунйшипilтьньiх
нормативноправовых актов, регламентирующих работу дошкольных
образовательных организаций ;

- договоры дошколъной образовательной организации с родитеJIями
(законными представителями) ;

- дичные дела воспитанников, Книги движения воспитанников, учёта
булущих
воспитанников дошкольной образовательной организации (уведомления);

- Программа развития ДОО;
- образовательные программы;
- учебный план;
- годовой к€tлендарный учебный график;
- годовой план работы fOO;
- расписание заня,гий, режим дня;
- отчёты дошкольной образовательной организацирl, спраl]ки по проверкаN,{.

публичны й доклад руководител я образовате.1l ь но го yll режден ия.

- акты готовности fiOO к ноt]оN{у учебноп,rу году;
- номенклатура дел ДОО;
- журнал учета проверок доJ;.нос,l,ньINIl] -ilI.1цa]\{ll opI ilLlов I,осударс,l,веi-{ноl,о

контроля;
- документы. регламентируюшие предоставлеt{ие платLtых услуг, их

соответствие установлен ным требования м ;

3 .3 .4. Представляется информаt{ия о до KyN,le нтации ДОО, касающеl,iся

трудовых
отношегtий:
- книги у.Iёта лIlчногсl состава. дви}кения трудовых книiкек Ll вклil;{ыrrrеii к

ним, трудовые книжки работников, личt-tые дела рабоr,ников;
- приказы по лI{чному cocTilBy, книга регистрации прлIказов по лIILIному

составу;
- трудовые договоры с работникtlN,l1.I Ll допоJlнtIтсльные соглашения к

трудовым договорам;
- коллективный договор (в T..t. приложенIjя к коJIлективному логовсlрУ);
- правила внуlреннего трудового распорядка;
- штатное расписание flОО (соответствие штата работнtлков устаноl]JlенIlыNI
,гребованиям, стр)/ктура лI штатная LIисленнос"l,ь в соо,гветс-гв1,It{ с Ус'гавом);
- должностные инструкции работ,ников;
- журналы проведения инструктах(а.



3.4. При проведен"" оце"ftи системы управления дошкольной
образовательной организации
3.4.1. Щаётся характеристика и оценка следующих вопросов:
- характеристика сложившейся в fiOO системы управления,
- перечень структурных подразделений, оценка соответствия имеющейся
сТрукryры установленным законодательством об образовании компетенциям,
а также уставнъiм целям, задачам, и функциям fiОО;
- органы управления (персона_пьные, коллегиаJIьные), которыми представлена

управленческая система ДОО;
- распределение административных обязанностей в lrедагогическом
коллективе;
- РеЖим )дIравления дошкольной образовательной организации (в режиме
фУНКционирования, в режиме рzввития, опережающее управление, проектное
уlrравление и т.п.);
- содержание протоколов органов самоуправления ДОО, административно-
групповых совещаний при заведующем;
- КаКОВЫ ОСноВНые формы координации деятельности аппарата управления
Доо;
- планирование и анализ воспитательно-образовательной работы;
- Состояние педагогического анаJIиза: анализ выполнения образовательной
ПРОГРаММы дошкольного образовательного учреждения, рабочих программ
ПеДаГОГОв (гlланов в о спитательно -образ о вательно Й раб оты ), реко менд ации и
их реr}JIизация;
- каковы приоритеты рzLзвития системы управления дошкольной
образовательной организации;
- Полнота и качество приказов руководителя по основной деятельности, по
ЛИЧНОМУ СОСТаВУ; J

- ПОРяДОк разработки и принятия локаJIьных нормативных актов, касаюtцихся
ПРаВ интересов участников образовательных отношений (наличие таковых,
частота обновления, принятие новых).
З.4,2. !аётся оценка результативности и эффективности действующей в

учреждении системы управления, а именно:
- Как организоRана система контроля со стороны руководства ДОО насколько
ОНа ЭффективНа; является ли система контроля понятной всем участникам
образовательных отноtлений ;

- использование современньтх информационно - коммуникативных
технологий.в управлении дошкольной образовательной организации;
- ОЦеНИВаетСя эффективность влияния системы управления на повышение
качества образования.
3 .4.З. .Цаётся оценка обеспечения координации деятельности педагогической,
медицинской, психологической и социальных служб дошкольной
образовательной tlрганизации ;



3.4.4. fiаётся оценка орга}мзации взаимодействия семьи и дошкольной
образовательной организации :

- организ ация информирования родителей (законных представителей)
воспитанников о IIравах и обязанностях воспитанников, о правах,
ОбЯЗаННО СТЯХ и ответственности родителей (законных представителей) в
сфере образования;
- НаЛИЧИе, каЧество и реаJIизация планов работы родителъского комитета;
ОбЩИХ И ГРУППоВых родительских собраний, консультативного центра для
родителей;
- ОбеСПечеНие доступности для родителей локальных нормативных актов и
иных Нормативных документов ;

- СОДеРЖание и организация работы сайтадошкольной образовательной
организации.
3.4.6. ЩаётсЯ оценка организации работы по предоставлению льгот (наличие
нормативной базы; количество льготников (из

регион.tJIьного/муниципального бюджетов) ;

соблюдение законодательных норм).
3.5. При шроведении оценки содержания и качества подготовки
воспитанников:
3.5. 1. Ана-пизируIотся и оцениваются:
- Программа развл4тия дошкольной образовательной организации;
, образовательные программы; характеристика, структура образовательных
програмМ: анаJIитическое обоснование программ, основные концептуальные
подходы и приоритеты, цели и задачи; принципы построения
образовательного процесса,
прогнозируемый педагогический результат, анализ реализации
образователъных программ; 

J
- рабочие программы по дополнительному образованию, их соответствие
треоованиям федерального государственного образовательного стандарта
дошкольного образования ;

- механизмы определения списка методических пособий, материалов в
соответствии с ФГоС, рекоменДованных или допущенных к использованию
в образовательном процессе:

з.5.2. Анализируется и оценивается состояние воспитательной работы, в том
числе:
- ДаёТСЯ ХаРакТеристика системы воспитательной работы ДОУ (является ли
воспитател"ьная работа системой, а не формальным набором внеурочных



воспитательной работы) ;ф

- мероприятия, направленные на гIовышение эффективности воспитательного
процесса. проводIIN,Iые доУ совмес,гно с учрежденl,IяNlLl KyJl ь,гурьI :

- создание развиваюшiеii среды в дошкольной образоватеitьiлой органt.lзацt.ItI:
наличие игровых центров и центров гIрироды в соответствии с требованияN,{и
программы воспи,тания ;

- обеспеченность и груrшками ) дидактическllN{ ма.гер и а-цом ;

- НаЛичие спецLlализированно оборулованных помсщений (спортltвttы й,
МУЗЫКаЛЬНЫЙ Зал), cooTBeтcTBlre,гребовани яNI СанПи Н музыкального r{

спортивного зала,
спортивной trлошIадки. грYItповых yllitc,гKoB: rРизкультурноir плоIцадк[l.
клуплбы; зелёных
насаждеНий; состrЭянI{е групIlовЫх плоIцаДок. игрового оборуловаIiия ;

- результативность системы воспитате:Iьной работьr,
З.5.З. АНаЛИЗируется и оценивается состояние дополF{ительFiого образованlля"
в том
числе:
- ПРОГРаММы допоJIните.rlьного образованIlя:
- наличие необхо.itl]l\lых Vс"lовl.{l"1, Nlатериально-технIlLIесtiого. tlрOграмN,Iно -

метолического, калрового обесltечения дjlя pcajl и зtlции пр0I.ра]им
дополнительного образоBaHttя:
- направЛенностЬ реаJrизуеN,lых гIрогра\{N,I дополнительного обра:зовtlнttя
детей;
- охват воспитанников доIIолнлIтельныN,l образованием;
- анализ эффективности реализациl1 проI,раN,I\,{ лопоJlI-II{теJIьнсlго образованIlя:
3.5.4, Проводится анали:з рабо,гы гlо Iiзучеr{Ijк) ]\Iнения yLiacTI{I{KoB
образовательных о,гIlоLl]еьIиl."i о деятельнос,I,t.l доU]кольноri образовеiте..Iьнсlй
организации, в,гоN,I l]il{c,]c:

- ИЗУЧеНИе Мнения участников образовате.,lьных oтHoll]erllrii сlб
образовательном учреждениrt, указать лIсточFlиIt знаний о них;
- анализ запросов потребителей образоваtl,ельных услуг, поя<еланий

родителей
(законных представи,гелеl.:i) восшrтта}{никоts, других зtiинтересовLIFIных JIиIl;
- анаJIиз используемых методов (анке гирование, собеседоBaHL,le.
тестирование,

ЛРУГИе) ДЛЯ СбОРа информации о мнениях участников образовательных



- меры, которые былrt ,rрЁд.rрuпяты по результатам опросов учас1ников
образовательных отношений и оценка эффективIJостII подобных мер,
з.5.5. Проводится анализ и даётся оценка качес,гву подI.отовкрl
воспитанников, в том
числе:
- число воспитанников, для которых у.tебный план является слишком
сложным полностьIо или частLlчно (необходиN,Iо указать с чем конкретно не
справляются воспитанники );

- указываются формы провеления промежуточrrой и итогоtsой оценклl уровня
развития воспитанников;
- соответствие соllержания, уров[lя и качества IIодготовки выпускников
требованияп,r ФГОС;
- достижения восIiиl,itннl.{коts по сраRнению с их перtзон?LlilльLtыN,I уроtst{е\l.
- достижение целевых ориецтr{ров доlrlкольного образования в соответс.гвI]и
с требованиями федерального государсгвенного образовательнl-ll.1l стандар1а:
- резульТаты монИторинга ПРОN{е/КУт,очной и итоговоli otIeHKrt урOвня
развития воспитаI{ников.
3.6. При проведении оценки организации учебного Процесса анализируются
и оцениваются:
- учебный план УЧРеrtДенIlя, el,o структура, характеристика; ]\,IехаFIизN,Iы
составпенrtя учебного пла}ttl; выполнеFIие:
- анализ нагрузки воспtIтанников;
- годовой кrlгlендаРныiл учебный l.ра(]ик уtlреЖj{снлiя;
- расписание заня гий;
- аналиЗ фор' работы с воспитанника\ILt. ип,lеюIцими особые
образовательные потребности 

"

- соблюДение принl{rlпа прееN{ственI-1ости обччеttия (гrеобходип,rо обратLIть
внимание, не превышает ли численность восп}.{l,анников лицензI{онгtый
норматив), сведения о Hallojlllrle]v{OcT.и груrlп;
* органиЗация обучения по про],раN,IМаN,I специалЬного ( коррекционног() )
обучения:
-;fеЯТеЛЬностЬ по форпrировalн[rЮ гIоJ]ожите-цьноii ]\{о,гt{вации сlбучениlt"
развитию познавательной aKTI]BHocт,Il и Lt[ITepecOB воспитанни ков;
- создание максиNIально благоприятных ус,rtовий длrr развllтия сtlособностей.
учёт возрастн LIX, !t Н;1I4 Видуаль ных особеннсlc"гeii и потреб ноcTet-I
воспитанников,
3.7. ПрИ проведеНиI,] оL{енки качесl,ва кадрового обеспеLIенllrl анализируе1ся и
оценивае,гся:
- професСиональнЫй уровеНь кадров: Itоличество гIедilгогическi,jх рitбоlниксlв,
имеющиХ высшее (среднее специzulьгrое) образоваtlие, без педагоI,Llчесl(ого
образования;
количесТво педаг()гI]ческих работников с высШей. первой кваллr(lикационной



категорией, *

не имеющих квалификационной категории; стаж работы (до 5 лет, 10 лет, 15
лет, свыШе 15 лет, от 50 до 55 лет, старше 55 лет); своевременность
прохождения повышения квалификации;
- количество педагогических работников, обучаюrцихся в Вузах, имеющих
государственные и отраслевые награды;
- доля педагогических работников (%), работающих на штатной ()снове;
- доля педагогических работников, имеющих базовое образовани9,
соответствующее преподаваемым дисциплинам;
- возрастной состав;
- творческие достижения педагогов;
- система работы по гIовышению квалифик ации и переподготовке
педагогических

РабОТНИКОВ И ее РеЗУЛЬТ'аТ'tlВНость; формы повыtIJения профессllонal,Jlьi]ого
мастерства;
- укомплектованность lOO ка,цраtN,lLl :

- потребность в кадрах ;

- порядок Vстано в-цения зарабо,r.ной плаr.ы работн иков дошко,,lьной
образовательной организацилI, в ,t,. ч, надбавок tt дол}кностны]VI окjIада]\.{.
порядка и размер()в иХ премироВания, стLIN,IулирУЮцих вып,Ilаf.; заработная
плата педагогических работников с учётом стиN,{улируюшей части оtlла-гьl
Труда;
- состояНие докумен,гацrllj гlо атlестаi{иLl педагогLlческих работ.н1.Iков:
норматиВные докУ]\,lен,гы. копtltI доку]\lенгOв о прr{своенl{[t катеI.0риLJ, заr]исI.{
в трудовых книжках.
З,8, При проведени[{ оценки качес,гt]а 1rчебно - ]\{е'одLIческого обеспечения
анализируется и оценивается: t

- система методIltlескоЙ работ-ы доУ (ласrтся сё харак.герисlтика);
- оценивается сооТ,ве,гс,гвие содержания \.{етоли.лесl<сlit работы задачаN,I,
сl,оящим перед д()у, в TON,I Ll1.Iсле в образова,rельноii програмN{е;
- вопросы методической работы. которые ст,авя,t,ся и расс},{а.грI]вак)тся
руководс,гвоN{ доу, педагогиLIескI,I]\,{ cot]el,oM. В другr.t.х стрчкГУрFlьIх
подразделениях;
- формы организации Nlетодической работы;
* влияние осущестtsляемоL"l ме,годиLIеской работы на KaLIecTBo образования]
росТ методиLIескогО мастерства педагогиr]еских работников,
- работа по обобценl{ю и распространеник) гlередового опы.га;
- налиLIие в доUIко,IIы{оN,{ образова.l.ельноN,I учреlкдениlr публлtкаt{иL'l
методическогохаРак,гера. Nlаl-ериа.Цilв с обобш{ение]\{ опыта рабоr.ы jlучшt{Y
педагогическtlх рабоr-ниrtов (указа-гь к()нкре.гно);
- оценка состоянИя в допIкОJI ЬHONI обр азо Bal.ejlbН () N,I учре)кдс]н ии
докумен],ации, регламентируюtцей r,tетtl;f,иtlескую рабо,гу. и KaLIecTgil



методической работы, пуtи ее совершенствования;
- использование и соверtпенствование образовательных технолоr,ий. в т. ч,

дистанцИонныХ (оказание прАктиLlескоЙ помошI{ педагогическLlм работнrlкаN,{
по внедрению новых техноjlог^ий и методик в ччебный проilесс),
З.9. При проведеНиI,1 оценки каLiестtsа иrrформационноГо обеспечеtiия
анализируется и оценивается:
- обеспе,Iенность учебной. у.tебно - N,lетOлическор-I и хчд()}кественноii
литературой;
- объем фонда методической, хулс)жественноli Jlи,гературы, пополнение t{

обновление фонда;
- обеспечено ли дошкольное образовательное уLtрсжденис совреьtенной
информационноti базой (лока-пьная сеть, выхоД в Llгттернет, элек.гронная
почта, электронный ката.тог. медиатека, эJtектронНые 1rчебI{иi(и I.1 T.Jl,);

- рациональность использования книжного фоrrда;
- востребованносlь информационной базы;
- наличие сайта дOtшко.цЬного образова,гельнOго учреждения (сооr-ветс.гвие
усl,ановленны\1 требования\l, llорядок рабоr,ы с сайтом), ко;tичествеI]ные
характеристикt{ посеIцаеN,Iостrl. форулr ;

- обеспечение открытостI.1 l] досТYпнос.ги ttнфорьrациt{ о llеятеjlьности
дошкольного образовательLlого учрежденИЯ д_rlя заl,{нтересовatнных -Ilиt{
(наличие информации в CN411,
на сайте образовательного учреждения, информационные стенды (уголки),
выставки) презентации tl т.д.);
з.l0. При прtlведенt{И оIlенки KaLlccTBa N,IaTcprla-,ibнo-Texttlt.tecKoй базы
анализируется и оценивается:
3.10.1. Сос,гояние И использование N{атериаЛьно-техническоl1 базы, в 1.оN,1

числе: J

- уровень социально-психологической комфортности образовательной среды;
- соотвеТствие лиIJензиОнномУ нормативу гIо tIлощади на одного
воспитанника;
- I1лощади, используемые для образовательного процесса (даётся их
характеристика);
- сведения о наличии зданий и помещений для организацииобразовательной
деятельности; состоянии и назначение зданий и помещений, их площадь;
- сведеЁия о колиI{естве и структуре технических средств обучения п Т.Д,

- сведенИя об обеСпечение мебелью, инвентарём, посудой.
- данные о"поведении ремонтных работ в frоу(сколько запланировано и
освоенО бюджетных (внебюджетных) средств);
- сведения об основных позитивных и негативных характеристиках в
материалънотехническом оснащении образовательного процесса;



- мерЫ по обесПечениЮ fu.""rr" матери;Цrьно-техНической базы;
- мероприя,гия по улучшение условий Труда и быта педагогов,
3. 1 0.2.Соблюдение мер противопожарной и антитеррористической
безопасности, в
том числе:
- наличие автоматической пожарной сигнализации, средств пожароryшения,
тревожной кнопки, камер слежения, договоров на обслуживание с
соответствующими организациями ;

- акть] о состоянии пожарной безопасности;
- проведение учебно-тренировочных меропр иятий по вопросам безопасности.
3, l0,3, СостояНие терриТориИ дошколЬногО образовательногО учреждения, в
том числе:
- состояние ограждения и освещение участка,
- наличие и состояние необходимых знаков дорожного движения при
подъезде к дошкольному образовательному учреждению;
- оборулОвание хозяйстВенноЙ площадки, состояние мусоросборника,
3,1 1. При оценке качества медицинского обеспечения дошкольной
образовательной организации, системы охраны здоровья воспитанников
анализируется и оценивается:
- медицинское обслуживание, условия для лечебно - оздоровительной работы(наличие лицензированного медицинского кабинета; договор с
территориальным лечебнопрофилактическим учреждением о порядке
медицинского обслужив ания воспитанников и
сотрудников);
- наличие медицинского кабинета, соответстви9
- регулярность прохождения сотрудниками ДОУ
- выполнение норматива наполняемости;
- анализ заболеваемости воспитанников;
- сведения о случаях травматизма, пищевых отравлен ий среди
воспитанников;
- выполнение лредписаний надзорных органов;
- соблюДение санитарНо - гигиенического режима (состояние помещений,
режим проветривания, температурный режим, водоснабжение и т.д.);
* защита воспитаНникоВ от перегрузок, работа по созданию услов ий для
сохранения и укрепления здоровья воспитанников (какими нормативными и
методическими д()кументами руко водствуется дошколь ная о бразователь ная
организацияв работе по ,]

данному направлению);
- сбалансированность расписания с точки зрения соблюден ия санитарных
норм представленЁых в нём занятий, обеспечивающих смену характера
деятелъности восIIитанников 

;

- соотноШение учебноЙ нагрузкИ програмМ дополнительного образования;

сго Сан[lиН:
il,f еiIи ци нских ос N,lOl-pO в.



- исIIользование здоровь&берегающих технологий, отслеживание их
эффективности (показать результативность, в т. ч. динамику состояния
здоровья);
- система работы по воспитанию Здорового образа жизни;
_ динамИка распределениЯ воспитанников tIо груплам зцоровья;
- понимание и соблюдение воспитанниками здорового образа жизни (наличие
меропри ятий, програмМ, обеспечивающих формирование у восгIитанников
навыков здорового образа жизни, работа по гигиеническому воспитанию);
- объекты физической культуры - собственные (крытые, открытые), какова их
площадь, использование в соответствии с расписанием;
- состояние службы психолого - педагогического сопровождения в ДОУ;
- состояНие шсихОлогичесКой службы (цель и методы ее работьi,
результативность);
- мероприятия по предупреждению нервно-эмоциональных и физических
перегрузок у воспитанников.
з.|2, При оценке качества организации питания анализируется и
оценивается:
- работа админис]рации по контролю за качеством приготовления пищи;
- договоры с торгующими организациями о порядке доставки продуктов
питания, реквизиты правомочных цокументов;
- качество питания: калорийностъ, сбалансированность (соотношение
белков/Жиров/углеводов), соблюдение норм питания; разнообразие
ассортимента продуктов; витаминизация) объём порций, наличие
контролъного блюда; хранение проб
(48 часовое); объём порций; использование йодированной соли; соблюдение
питьевого режима;
- н€lJIичие необход(имой документации: приказы fro организации питания,
нzLтичие графика получения питания, накопительная ведомость, журналы
бракеража сырой и

готовой продукции; 10-ти дневное меню, картотека блюд; таблицы:
запрещённых
продуктов, норм IIитания;
- создание условий соблюдения правил техники безопасности на пищеблоке;
- выполнение предписаний надзорных органов.
3.13. При проведении оценки функционирования внутренней системы оценки
качества образования:
3.13.1. Осуществляется сбор и анfuчиз информации о дошкольном
образовании В соответствии с,перечнем, утверждённым постановлением
Правительства РФ от 5 августа
20lЗ г. J\Ъ бб2 <Об осуШествленИи монитОринга системЫ образования);
3.I3.2. Анализируется и оценивается:
- н€LIIичие докумеI{тов, регламентирующих функционирование внутренней



s

системы
оценки качества образования;
- наличие ответственного лица - представителя руководства Щоо
ответственного
За ОРГаНИЗаЦиЮ функчионирования внутреннеЙ системы оценки качества
образования
(приказ о назначении, регламент его работы - положение, порядок);
- ПЛаН РабОты дошкольноЙ образовательной организации по обесгtечению
фУНКЦИОНиРОВания внутренней системы оценки качества образов ания и его
выполнение;
- информированность участников образовательных отношений о

фУппцrонИроВании вI,{утренней сlлстемы оценки KaLIecTBa образования в

дошкольном образо ватеJIь но\.{ учреждени I.{ ;

- проводимые мероприятt{я BHyTpeHHeI,o кон.гроJя в рамках
функUионироВаНия вгIутреllнсй сис,ге\{ы otieнltt.i качества образtlt]анLlя.
- проводимые коррек,гируюшt{е и предупре/кдаюшrtе деliствия в paN,IKaX

фУНКЦИОНирования BIlvтlleнHel"l сисl,е\Iь] оt{енки качества образования.
З . l 4. АНализ Показателей деяте:Iьности до ш KO;I ьн ой образова,гель ной
организации, и подл еiкаш lе}"] са]\,lообслеltо ван L{ ю. чсl.анавл и ваемых
федералоны N,{ opl,ti но NI и спо.li нttr.ел ьн о й

.. ВЛаСТИ, ОСУtЦсстt]Jlяюtцим фуr-rкttr.tl{ по выработке государственной поjIIIl,лlки
и

нормативно-правOвоN,{у регуJrировl1I,{[l ю в сфере образовiiния.
frаННЫй аНа.ТиЗ выIlолняется по форrrе и в соOтвс,гствиI.1 с требоваl{tIяN,l}{

установленными tРелера:lьныNI opl аноl\,1 иcпo.jll,{I.{TeJIbHclii B,racTll.
осуr]lестВляюtциМ функrtllи по вырабо.гкс ], осударственной по-ltll гикл{ }{

нормативно-правово]\{у l]егулировilнию в сс|lере образования,
4.оБоБшЕниЕ получЕннъIх рЕзуrIътАтов I,I

ФОРN4ИРОВАНИЕ ОТЧЕТА
4.1. Инфор]\,Iация, llо:lученная в резуjtы,ате сбора сведениli в соо,гвеI-стRLIи с

утверждённым планоN,I сап,tообслс]lованIlя, чJlеtItlN,Iи Комиссrtlt гtсрс,.tliёrся
ЛИllУ, ОТВеТС'ГВеН}iОN{У За cBol1 и офсlрьr-rlеLILIе резуJIьтатов само()бс"lелсlваttl.tя
дошкольной образователь}rой организации. не tlозлнее чем за TpLl дня до
предварИтельногО рассмотРен}tЯ на Kob,trtccLlt] резуль,гаf,ов самообследовtlн1.1я.
z1.2, ЛицО oTBeтcTI]eHHoe. за свод ll оформлсние резуJIьтатов
самообследоваt{ия

дошколЬной обра:]овате,чьilоl'] орl.анIlJации, обобшает полученные ланные LI

оформляет их
в виде отчёта, вItлк]чаЮщсгсl аналитtlческую LIacTb и результа,гы aIlaJIL{зi}

показателей деятельности }i 
lIреждеНиЯ. ПОrU]ежаlцеt,о сап,tсlобс,,IедованиIо.

4.3. Председатель Комиссlrl{ проволит :]аседание Комисслlи, на кt).г()рс)м
ЛРОИСХОДИТ ПредваритеJlьное paccN,lOl,peI{Lle Отчёта; у,IочFIяются отдельные



ф
вопросы, высказываются
Мнения о необходимости сбора дополнительноЙ информации, обсуждаются
выводы и
предложениrI по итогам самообследования.
4.4. С учётом поступивших от членов Комиссии предложений, рекомендаций
и замечаний по Отчёту председателъ Комиссии назначает срок дjul
окончательного рассмотрения Отчёта.
4. 5 . После окончательного рассмотрения результатов самообследования
итоговая форма Отчёта направляется на рассмотрение органа управления
ДОУ, к компетенции
которого относится решение данного вопроса и опубликовывается в сети
Интернет.
5. отвЕтствЕнность
5.1. Педагогические работники несут ответственность за выполнение данного
Положения в соответствии требованиями законодательства,
5.2. Ответственным лицом за организацию работы trо данному Положению
является руководитель fiOO и уполномоченное им лицо.


