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I.  Аналитическая часть

Целями проведения самообследования ДОУ являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности ДОУ, подготовка отчёта о результатах самообследования.  В процессе самообследования были проведены оценка образовательной деятельности системы управления ДОУ, содержания и качества подготовки воспитанников, организация воспитательно-образовательного процесса, анализ достижения воспитанников, качества кадрового, учебно-методического обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, анализ показателей деятельности ДОУ. 
   
 
Общая характеристика учреждения

Муниципальное дошкольное бюджетное образовательное учреждение детский сад № 18  (МБДОУ детский сад № 18) расположено по адресу: 622970, Пригородный район, Свердловская обл., 
п. Висим, ул. Розы Люксембург 8 телефон 917-190.

Детский сад введен в эксплуатацию в 1988 году Учредитель Управление образования Администрации Горноуральского городского округа 
 
Здание детского сада типовое, двухэтажное, территория огорожена металлическим забором, по периметру высажены зеленые насаждения. В настоящее время работает 4 группы:  1 группы раннего возраста, 3 группы - дошкольные. Режим работы: пятидневная неделя с 10-часовым пребыванием детей – 4 групп, 
В настоящее время ДОУ функционирует на основании Лицензии на образовательную деятельность серия 66Л01 за № 0000050 приложение № 1 к лицензии  66Л01 № 0000050 
	№
	Количество групп
	возраст
	Кол-во детей

	1
	Группа раннего возраста 
	1,5-3
	15

	2
	Младшая группа 
	3-4
	11

	3
	Старшая разновозрастная группа 
	4-6
	20

	4
	Подготовительная группа 
	6-7
	14

	5
	Итого: 4 группы
	1,5-7
	60


ДОУ работает в режиме пятидневной рабочей недели с 7.30 до 17.30 часов.

В МБДОУ детский сад № 18 функционируют: 
            
· Музыкальный / физкультурный зал с необходимым оборудованием. 

· Спортивная площадка на улице

·  Медицинский кабинет (процедурный, изолятор)
· Методический кабинет, 
· Сенсорная комната
·  Класс «Светофор»
·  Учебный класс для подготовки детей к школе
· Прогулочные участки с необходимым игровым и спортивным оборудованием

      В соответствии с новыми требованиями к уровню образования, содержащимися в нормативных документах, основной целью деятельности детского сада  является: формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.  
Предмет деятельности Учреждения включает следующие направления:

· создание благоприятных условий, способствующих  формированию здорового образа жизни, умственному, эмоциональному и физическому развитию личности;

· обеспечение социальной защиты и социальной адаптации воспитанников;

· обучение и воспитание в интересах личности, общества и государства;

· обеспечение сохранения и укрепления жизни и здоровья воспитанников; 

· обеспечение охраны прав и интересов воспитанников;

· оказание помощи семье в формировании культуры жизнедеятельности;

· психолого-педагогическое сопровождение ребенка в соответствии с особенностями его развития;

осуществление образовательного процесса в соответствии с уровнями и направленностью образовательных программ
1.1  Оценка образовательной деятельности
           Одним из основных направлений деятельности ДОУ в учебном году было: повышение качества дошкольного образования в условиях введения и реализации  Федерального государственного образовательного стандарта (Приказ Минобрнауки РФ № 1155 от 17 октября 2013 года который вступили в действие с 1 января 2014 года).  Вся педагогическая деятельность была направлена на создание условий развития ребёнка, открывающих возможности для его позитивной социализации, его личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества с взрослыми и сверстниками и соответствующим возрасту видам деятельности.

Основная общеобразовательная программа (ООПДО) ДОУ реализуется в полном объёме. Её содержание реализуется по пяти образовательным областям: социально-коммуникативное развитие, познавательное, речевое, художественно-эстетическое и физическое развитие, а также в различных видах деятельности детей раннего и дошкольного возраста, как сквозных механизмов развития ребёнка.

	Дошкольный возраст
	Ранний возраст

	- игровая;

- коммуникативная;

- двигательная;

- музыкальная;

- восприятие художественной    литературы и фольклора;

- познавательно-исследовательская;

- изобразительная;

- конструирование;

- самообслуживание и элементарный бытовой труд
	- предметная деятельность;

- общение;

- самообслуживание;

- восприятие смысла музыки;

- двигательная


Проектирование образовательного процесса осуществляется через комплексно-тематическое планирование. Педагоги в рамках совместной и самостоятельной деятельности стремятся интегрировать различные виды деятельности детей, зависящие от их возрастных и индивидуальных особенностей.

Представленные в образовательном процессе формы взаимодействия с детьми полностью соответствуют возрастным возможностям детей, учитывают детские интересы и потребности, стимулируют детей на проявление инициативности, активности и самостоятельности.

Воспитатели достаточно хорошо осведомлены об психофизических особенностях детей в группе, при организации воспитательно-образовательного процесса, подборе методических пособий, игр и игровых материалов учитывают особенности психических процессов, эмоциональной и волевой сферы ребёнка.

Воспитательно-образовательный процесс в детском саду выстроен на основе сочетания комплексной программы «От рождения до школы», парциальных программ и педагогических технологий, обеспечивающих единство физического, социально-личностного, познавательно-речевого, художественно-эстетического развития в дошкольном детстве.
	Название, автор образовательной программы
	Вид программы (комплексная, парциальная)
	Кол-во групп
	Возраст детей (лет)

	«От рождения до школы» (под ред. Н.Е. Веракса, Т.С Комаровой, М.А. Васильевой)
	комплексная
	4
	1.5-7

	Программа музыкального воспитания «Ладушки» (автор И.М. Каплуновой)
	парциальная
	4
	1,5-7

	«Программа дошкольной подготовки по математике», Л.Г.Петерсон


	парциальная
	3
	4-7

	Данилова Т.И. Программа «Светофор», обучение детей дошкольного возраста Правилам дорожного движения
	парциальная
	3
	3-7


Образовательная программа МБДОУ детский сад № 18 направлена на обеспечение полноценного физического, интеллектуального, личностного развития ребенка, выявление и развитие его способностей. Программа имеет модульную структуру, представляет собой целостную систему воспитательно-образовательного процесса. При организации образовательного процесса в нашем учреждении учтены принципы интеграции образовательных областей (речевое развитие, физическое развитие, художественно-эстетическое, познавательное и социально-коммуникативное) в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников. В основу организации образовательного процесса определен комплексно-тематический принцип с ведущей игровой деятельностью, а решение программных задач осуществляется в разных формах совместной деятельности взрослых и детей, а также в самостоятельной деятельности детей. 

Основными приоритетными направлениями в деятельности образовательного учреждения являются: сохранение и укрепление здоровья дошкольников; гражданско-патриотическое воспитание детей. 

1.2 Оценка системы управления
Управление детским садом – это целенаправленная деятельность, обеспечивающая согласованность труда сотрудников; научно-обоснованное воздействие на воспитателей, обслуживающий персонал, детей, родителей и общественность в целях  оптимального решения проблем воспитания и обучения детей дошкольного возраста.
           Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации: 

· Конвенции о правах ребенка 

· Бюджетного кодекса РФ,

· Трудового кодекса РФ 

· Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации», 

· Федерального Государственного образовательного стандарта дошкольного образования,

· Закона «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ», 

· ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок, товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»,

· ФЗ «Об основах охраны труда», 

· Постановления Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 г. N 26 г. Москва об утверждении  САНПИН 2.4.1.3049-13 "САНИТАРНО-ЭПИДЕМИОЛОГИЧЕСКИЕ ТРЕБОВАНИЯ К УСТРОЙСТВУ, СОДЕРЖАНИЮ И ОРГАНИЗАЦИИ РЕЖИМА РАБОТЫ ДОШКОЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ"
· Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования,

· Плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в сфере образования, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования на 2014-2018 годы в ГГО
                            и др. нормативных актов.

Управление ДОУ строится на принципах единоначалия самоуправления. 
 Согласно ч. 3 ст. 26 Федерального закона № 273-ФЗ единоличным исполнительным органом образовательной организации является заведующий МБДОУ детский сад № 18. Коллегиальными органами управления, согласно  ч. 4 ст. 26 Федерального закона №273-ФЗ, являются:
· Общее собрание (конференция) работников организаци;

· Педагогический совет;

· Совет образовательной организации;

· Совет родителей.

Порядок выборов в органы самоуправления и их компетенции определяются Уставом.
Все сотрудники выполняют свои функции в соответствии с должностными инструкциями.

Перечень локально-нормативных документов и договоров, регламентирующих деятельность ДОУ:
· Положение по аттестационной комиссии по присвоению квалификационных категорий педагогическим работникам ДОУ;
· Положение о добровольной пожарной дружине в ДОУ;
· Приказ об утверждении положения об обработке и защите персональных данных воспитанников ДОУ;
· Приказ об утверждении положения об обработке и защите персональных данных работников ДОУ;
· Приказ об утверждении положения о приеме и отчислению детей из ДОУ;
· Приказ об утверждении положения о закупке товаров, работ, услуг ДОУ;
· Положение о закупке товаров, работ, услуг для нужд ДОУ;
· Положение об особенностях расследования несчастных случаев на производстве и с воспитанниками в ДОУ;
· Приказ об утверждении положения об оплате труда работников ДОУ;
· Положение о Совете ДОУ;
· Положение об общем собрании трудового коллектива;
· Положение о бракеражной комиссии;
· Положение о комиссии по охране труда;
· Положение о родительском комитете;
· Положение об организации обучения и проверке знаний по электробезопасности работников ДОУ;
· Положение об эвакуационной комиссии ДОУ;
· Положение о педагогическом совете ДОУ;
· Положение о порядке комплектования ДОУ;
· Положение о порядке обучения и проверке знаний по охране труда работников ДОУ;
· Положение об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности в ДОУ;
· Положение о чрезвычайных ситуациях и пожарной безопасности в ДОУ;
·  Контракт на отпуск тепловой энергии
·  Контракт на электроснабжение;
· Договор холодного водрснабжения
· Контракт об оказании услуг связи
· Договор по услугам приема ТБО

· Договор по услугам приема ЖБО

· Договоры (контракты) по поставке продуктов питания для воспитанников ДОУ; 
· Трудовые договора на каждого сотрудника;
· Инструкции по охране труда при работе с оборудованием;
· Инструкции по охране труда для педагогического, технического и административного персонала;
· Инструкции по пожарной безопасности;
· Инструкции по охране жизни и здоровья детей;
· Инструкции по эксплуатации игрового оборудования;
· Должностные инструкции на каждого сотрудника;
· Правила внутреннего трудового распорядка;
· Приказы, распоряжения, по ДОУ.

            1.3. Оценка содержания подготовки обучающихся

                  В соответствии с требованиями современной научной Концепции дошкольного воспитания, ориентируясь на Федеральные государственные образовательные  стандарты к структуре основной общеобразовательной программе дошкольного образования, педагогический коллектив основными  целями своей работы видит:

· создание  благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, 
· обеспечение становления личности ребенка и раскрытие его индивидуальности, 
· создание условий для умственного, физического и эмоционального развития детей дошкольного возраста,
·  обеспечение готовности  к школьному обучению, 
· обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника.

Основной целью деятельности МБДОУ является  оптимизация педагогического процесса в ДОУ для повышения качества дошкольного образования. В основе учебно-воспитательной работы лежит взаимодействие педагогического персонала, администрации и родителей. Основными участниками воспитательно-образовательного процесса являются дети, родители, воспитатели, музыкальный руководитель. 

Особенности образовательного процесса.

Группа функционирует в режиме 5 дневной рабочей недели. 

Образовательный процесс осуществляется по двум режимам - с учетом теплого и    холодного периода года. 

Обогащение образовательной среды.

В МБДОУ детский сад № 18  соблюдены все требования к развивающей предметно-пространственной среде в соответствии с ФГОС ДО п. 3.3 главы III
Развивающая образовательная среда в МБДОУ детский сад №18 – одно из основных средств, формирующих личность ребенка, источник получения знаний и социального опыта. Согласно ФГОС, образовательная деятельность должна осуществляться в процессе организации различных видов детской деятельности ( игровой, коммуникативной, самообслуживания и элементарного бытового труда, познавательно- исследовательской, конструирования, изобразительной, музыкальной, восприятия художественной литературы, двигательной). Поэтому в каждой группе созданы условия, позволяющие дошкольникам реализовать все виды детской деятельности ( и их разновидности) в соответствии с возрастными особенностями и индивидуальными предпочтениями.

  Образовательная среда в детском саду предполагает специально созданные условия, такие, которые необходимы для полноценного проживания ребенком дошкольного детства. 
Реализация разновидностей познавательно- исследовательской деятельности обеспечивается через экспериментирование, моделирование, исследование (со старших групп); игровой деятельности  - через творческие игры (режиссёрские, сюжетно – ролевые, игры – драматизации; театрализованные, игры со строительным материалом, игры фантазирования, импровизационные игры – этюды)и игры с правилами (дидактические. Развивающие, музыкальные); изобразительная деятельность - через лепку , рисование, аппликацию; преобразование предметов через изменение их форм, размера, функции , строения и т.д.
За 2015/2016  учебный год образовательная среда ДОУ  пополнилась и обновилась в достаточном количестве, групповые помещения пополнились новыми игрушками, наглядными пособиями, дидактическими материалами. Погулочные участки дополнились различными модульными конструкциями отвечающими за все виды детской деятельности. Библиотечный фонд пополнился методической литературой, материалами для развития образовательной деятельности,  материалами для личностного развития педагога. 

Созданы условия для разностороннего развития детей в разновозрастных группах:

· Группа раннего возраста – от 1,5 года до 3 лет;

· Младшая – группа с 3 лет до 4 лет;

· Старшая разновозрастная группа с 4 лет до 6 лет;

· Подготовительная группа – с 6 лет до 7 лет.

 ДОУ оснащено оборудованием для разнообразных видов детской деятельности в помещении и на участках с учетом финансовых возможностей.

· Мультимедийный проектор:

· Музыкальный центр;

· Телевизор современный с приставкой dvd;

· 3 компьютера
· 1 сканер

· 3 принтера

· 1 ксерокс

· Интерактивная доска

· Сенсорное оборудование для сенсорной комнаты

· Физкультурный \ музыкальный зал;

· 4 прогулочных участка,  которые оснащены:

· новыми теневыми навесами,  
· современными песочницами

· качелями, горками  и др.
·  Имеется уличная спортивная площадка

· Создан уличный макет домашнего подворья с мини огородом
Все  компоненты развивающей предметной среды  детского сада включают оптимально возможные условия для полноценного физического, эстетического, познавательного и социального развития детей. 

·    В группах созданы условия для всестороннего развития детей:

             Познавательное развитие: 
В группах имеется необходимый набор дидактических пособий для проведения непосредственно образовательной деятельности с воспитанниками: раздаточный и наглядный материал.
 Речевое развитие: 
Во всех группах оформлены книжные уголки, имеются дидактические игры, пособия с учетом возрастных и педагогических требований.   
 Художественно-эстетическое развитие:
 В группах имеется оборудование для развития театрализованной деятельности в соответствии с возрастными особенностями детей: ширмы, различные виды театров (напольный, настольный, теневой, пальчиковый, на фланелеграфе).

Непосредственно образовательная деятельность в образовательной области «Художественно-эстетическое развитие (Музыка) осуществляется по основной общеобразовательной программе ДОУ и парциальной программе «Ладушки»
Музыкальный руководитель во время проведения праздников, развлечений использует нетрадиционные формы организации детей: посиделки, концерты, колядки и др.
            Социально-коммуникативное развитие:
 Для игровой деятельности подобран необходимый игровой материал, наборы кукольной мебели и посуды, дидактические игры, настольно-печатные игры, атрибуты к играм с правилами, сюжетно-ролевым играм и т. п.
 Физическое развитие:

  Осуществляется по основной общеобразовательной Программе ДОУ. Систематически ведется медико-педагогический контроль,  за состоянием здоровья детей. Два раза в год проводится обследование физического развития дошкольников. Организация двигательной активности детей решается комплексно в течение всего дня. 
          Общий объем  обязательной части программы  составляет не менее 80% времени и рассчитан в соответствии с возрастом воспитанников, основными направлениями их развития, спецификой дошкольного образования и включает время, отведенное на: 

· образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации различных видов детской деятельности; 

· образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных моментов;                                  
· самостоятельную  деятельность; 

·  взаимодействие с семьями детей. 
Режим деятельности ДОУ является гибким и строится в зависимости от социального заказа родителей. 

           Детский сад обеспечивает сбалансированное  питание в соответствии с учётом физиологических норм, суточной  потребности  в основных пищевых веществах и временем пребывания воспитанников в детском саду. В ДОУ имеется утвержденное 10 дневное меню, специально  разработанная картотека блюд с указанием  раскладки, калорийности блюд, содержанием  жиров, белков,  углеводов. Всё технологическое оборудование пищеблока в рабочем состоянии. В планировочном решении помещений пищеблока предусмотрена последовательность технологических процессов, исключающая встречные потоки сырой и готовой продукции.

   В течение года дети получают полноценное качественное питание, включающее: мясо, рыбу, кисломолочные продукты, фрукты, соки.  Проводится  контроль  за использованием в пищу йодированной соли, а также витаминизацией витамином «С»

В таблице указаны плановые нормы и фактические, отклонение объясняется экономией по контракту и договорам. Физические нормы выполнены. 
	
	
	

	категория 
	стоимость дня (руб./чел.)
	

	
	плановая
	фактическая
	отклонение
	


	
	
	
	
	

	Дети – ясли 
	64,88
	72,36
	7,48
	
	
	

	Дети – сад 
	80,48
	84,62
	          4,14
	
	
	


С 01 декабря  2014 года постановлением № 3241 от 01.12.2014 года изменена и утверждена стоимость питания  детей. 
	категория 
	стоимость дня (руб./чел.)
	

	
	плановая
	фактическая
	отклонение
	


	
	
	
	
	

	Дети – ясли 
	71,50
	79,70
	8,2
	
	
	

	Дети – сад 
	90,60
	91,89
	1,29
	
	
	


Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребёнка в здании и на прилегающей к детскому саду территории:
              Важнейшим направлением деятельности ДОУ является организация работы по охране труда. А поскольку эффективность определяется результатами, то для их достижения работает система следующих организационных мероприятий:

· Сформирована нормативно-правовая база для обеспечения безопасности жизнедеятельности.

· Создана служба охраны труда. 

· Закреплена за каждым сотрудником реальная ответственность за выполнение требований ОТ и ТБ (локальные акты).

· Действует система повышения квалификации персонала в части охраны труда: периодические курсы, проверка знаний в лицензированных учреждениях с выдачей соответствующего документа. 

· В соответствии с действующим законодательством лицензированной организацией проводилась специальная оценка условий труда девяти рабочих мест. 

         С целью обеспечения безопасного пребывания воспитанников и сотрудников заключены договоры на обслуживание систем по обеспечению безопасности. В ДОУ проводились следующие организационные мероприятия: 

· установлена противопожарная сигнализация;

· установлена система противопожарного мониторинга;

· дежурным ведется регистрация посетителей ДОУ, не являющихся родителями, в «Журнале регистрации посетителей ДО;

На каждом этаже есть поэтажные планы эвакуации. Во всех группах имеется план действий во время пожара и при угрозе террористического характера, на лестничных клетках и в групповых помещениях имеются уголки безопасности.  Территория детского сада ограждена металлическим забором. В зимний период дорожки посыпаются песком. В летний период по всей территории ДОУ проходит скос травы. В целях противопожарной безопасности производится уборка сухих веток и листьев.

 В режиме постоянной готовности находятся первичные средства пожаротушения: огнетушители. Соблюдаются требования к содержанию эвакуационных выходов, подвального помещения. Плановой проверкой 2015г. органами Госпожнадзора нарушений не выявлено.   

 С детьми и сотрудниками детского сада регулярно проводились занятия по основам безопасности, плановые тренировки по эвакуации;
Проводилось  информирование  родителей по вопросам ОБЖ.

     В учебном классе «Светофор» с  детьми проводились практические занятия, беседы по правилам дорожного движения. Так же исполнены плановые мероприятия по  пожарной безопасности и безопасного поведения детей на улице, проведены экскурсии, игры.

     Работа по обеспечению безопасности участников образовательного процесса четко планируются, прописываются планы мероприятий на календарный год по пожарной безопасности, безопасности дорожного движения, гражданской обороне и предупреждению чрезвычайных ситуаций. 

Все сотрудники обеспечены средствами индивидуальной защиты (СИЗ) в соответствии с нормативными требованиями. 

                         1.4. Оценка качества подготовки обучающихся.
В соответствии с ФГОС ДО  целевые ориентиры не подлежат непосредственной оценке, в том числе в виде педагогической диагностике (мониторинга), и не являются основанием для их формального сравнения с реальными достижениями детей. Освоение ООП не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговых аттестаций воспитанников. 

         Педагоги ДОУ выстраивают индивидуальную траекторию развития каждого ребенка. Для этого воспитатель сам выбирает инструментарий оценки своей работы (карты наблюдений детского развития) который,  позволяет ему оптимальным образом выстраивать взаимодействие с детьми. Непосредственное наблюдение строится в основном на анализе реального поведения ребенка. Результаты наблюдения педагог  получает в естественной среде:
· в игровых ситуациях

· в ходе режимных моментов

· на занятиях

Результаты педагогической диагностики могут использоваться исключительно для решения следующих образовательных задач:

· индивидуализация образования (в том числе поддержка ребенка, построение его образовательной траектории или профессиональной коррекции особенностей его развития)
· оптимизация работы с группой детей (в ходе ОД педагоги должны создавать диагностические ситуации, чтобы оценить индивидуальную динамику детей и скорректировать свои действия).

           Анализ результатов показал, что  уровень овладения детьми необходимыми знаниями, навыками и умениями по всем образовательным областям соответствует возрасту. По результатам педагогической диагностики дети показали положительный результат усвоения
программного материала – 94 %. Такие результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, способствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов детей, созданию проблемно-поисковых ситуаций.    

Воспитанники ДОУ в течение учебного года успешно справлялись  с освоением материала.

              В ДОУ реализуются современные образовательные программы и методики дошкольного образования, используются информационные технологии, создана комплексная система планирования образовательной деятельности с учётом направленности реализуемой образовательной программы, возрастных особенностей воспитанников, которая позволяет поддерживать качество подготовки воспитанников к школе на достаточно высоком уровне.

Для детей раннего возраста от 1,5 до 3-х лет время обучения составляет 1,5 часа в неделю (предметная деятельность, общение, самообслуживание, восприятие смысла музыки, двигательная) и не более 18 минут в день в первую и вторую половину дня, то есть каждый вид образовательной деятельности, длится 8-10 мин.
Для детей дошкольного возраста обучение проводится:

	Группы
	Количество часов в неделю
	Продолжительность образовательной деятельности

(1 занятие)
	Перерывы между периодами образовательной деятельности

	 младшая группа
	2 ч.45 м.
	до 20 минут
	10 минут

	старшая  разновозрастная группа
	6 ч.15 м.
	до 25 минут
	10 минут

	подготовительная группа
	8 ч. 30 м.
	до 30 минут
	10 минут


В результате анализа причин 3% показателя низкого уровня усвоения программы детьми влияют следующие факторы:

· часто болеющие дети;

· нерегулярное посещение детьми детского сада по различным причинам;

· наличие в группах младшего возраста детей со слаборазвитой речью;

· недостаточная индивидуальная работа с детьми в течение года;

· наличие педагогов со стажем работы менее 3-х лет.

Развитие детей в образовательной области «Художественно-эстетическое развитие» осуществлялось в соответствии с требованиями программы. Отмечается хороший уровень вокальных навыков у детей, навыков во владении танцевальными движениями и развития творчества детей через использование этюдов, 96% усвоения детьми программы. Такие результаты были достигнуты благодаря музыкальному руководителю ДОУ, его умению увлечь детей музыкальной деятельностью. 
Распространение собственного педагогического опыта:
	Педагогический опыт
	Количество за учебный год
	Количество участников
	Результат

	Публикации в СМИ
	16
	10
	Открытость образовательного процесса

	Участие в семинарах( только те семинары где было предоставление пед. опыта)
	2
	4
	Представление своего опыта

	Участие педагогов в конкурсах



	Региональные
	3
	6
	Грамоты, благодарственные письма

	Муниципальные
	3
	2
	Грамоты за 1,2 место.

	Всероссийские
	5
	2
	Дипломы лауреатов 3 степени, благодарственные письма

	Участие педагогов в НПК

	муниципальные
	1
	1
	Сертификат участника НПК

	региональные
	1
	
	Сертификат участника НПК

	Участие педагогов в педагогических советах
	5
	10
	Представление своего опыта


Информация об основных достижениях системы образования по итогам 2015-2016 учебного года, 2014-2015 учебного года, 2013-2014 учебного года. 

	Достижения ДОУ
	2013-2014 учебный год
	2014-2015 учебный год
	2015-2016 учебный год

	
	Название мероприятия  
	Результат 
	Название мероприятия  
	Результат
	Название мероприятия  
	Результат

	Достижения педагогов
	-
	-
	участие в международном конкурсе « Мечталкин»
	первое место
	Участие в региональном конкурсе « Марш Парков»
	Благодарственные письма 



	
	
	
	Международный детский творческий конкурс « Я знаю правила дорожного движения»
	Второе место
	Участие в муниципальном конкурсе «патриотическая песня»
	1 место

	
	
	
	Международный конкурс-игра по русскому языку «Еж»
	Диплом лауреата 1,2,3 степени 
	Участие в муниципальном конкурсе «афганский ветерок»
	1 место

	
	
	
	Участие в Большом Педагогическом фестивале
	диплом
	Участие во всероссийской акции « Дерево – память»
	 Результат будет известен после 30.06.2016г.

	
	
	
	Районный конкур рисунков «Будьте осторожно с огнем»
	
	Всероссийский конкурс «мы и мир»
	Грамоты за активное участие

	
	
	
	 Участие в 42 легкоатлетической эстафете 
	Грамота за 1,2,3 место
	Всероссийский конкурс « Рассударики»
	Дипломы лауреатов 1,2,3 степени

	
	
	
	
	
	Участие НПК «Сотрудничество родителей и детского сада» Конгресс-центр  г. Екатеринбург
	Диплом участника

	
	
	
	
	
	Участие во всероссийском конкурсе программ и методических разработок « Лето – это серьезное дело»
	Сертификат

	
	
	
	
	
	Всероссийский конкурс « Салют, Победа»
	Благодарственное письмо

	
	
	
	
	
	Участие в дне здоровья, направленного на подготовку к сдаче норматив ГТО
	Грамота за лучший результат

	
	
	
	
	
	Участие во втором этапе первенства ГГО по легкой атлетике 
	Грамота за 2 место 

	Достижения детей
	-
	-
	Международный детский творческий конкурс « Я знаю правила дорожного движения»
	первое место
	Участие в региональном конкурсе « Марш Парков»
	Призовые места

	
	
	
	Фестиваль детского и юношеского художественного самодеятельного творчества «Радуга талантов 2015г.»
	первое место
	Всероссийский конкурс « Салют, Победа»
	Диплом 3 степени

	
	
	
	Районный конкур рисунков «Будьте осторожно с огнем»
	1,2,3 маста
	 Всероссийский конкурс « Эхо победы»
	Лауреаты 2,3 степени

	
	
	
	Районный конкур «Весенняя капель» выставка ДПИ и ИЗО
	1 место
	Всероссийский конкурс « Рассударики» 
	Дипломы лауреатов 1,2,3, степени

	
	
	
	
	
	Всероссийский конкурс « Воспитатель ру.»
	дипломы лауреат. 3, степ.

	
	
	
	
	
	Участие в региональном конкурсе «Сбережем родную природу»  
	- грамоты за 1,2,3 место



	
	
	
	
	
	Участие в региональном конкурсе « Я здоров без докторов»
	1,2, место

	
	
	
	
	
	Участие в районном конкурсе ДПИ и ИЗО : « Весенняя капель», «Новогодний сувенир», « Тебе родная посвящаю», « Умелые ручки» 

« Майская радуга»
	Грамоты за 1,2,3 места


Воспитательно-образовательный процесс ориентирован на реализацию  основной общеобразовательной программы МБДОУ детский сад №18.

С детьми систематически проводилась, в первой половине дня организованная образовательная деятельность: 

Воспитание культурно-гигиенических навыков для формирования начальных представлений о здоровом образе жизни. 
Утренняя гимнастика для растормаживания нервной системы детей после сна, для активизации деятельности всех внутренних органов и систем, для повышения физиологического обмена, для увеличения возбудимости коры головного мозга, а так же для реактивности всей центральной нервной системы. 

В течение года с детьми систематически проводилась музыкальная организованная образовательная деятельность в соответствии с основной общеобразовательной программой реализуемой в ДОУ и программой музыкального воспитания детей дошкольного возраста под редакцией И.М. Каплунойвой, И. А. Новоскольцевой – «Ладушки», а так же утвержденным расписанием непосредственно образовательной деятельности.  Занятия проводились согласно утвержденной сетке два раза в неделю в каждой возрастной группе, соответствовали возрасту детей, выдержанны по времени.  

В период сентября по май дети с большим интересом принимали участия в тематических праздниках: День Знаний, Праздник осени, День Матери, Новогодний и Рождественский праздники. Масленица, Международный женский день. День Защитников Отечества, день Победы и т.д согласно годовому плану. Основная цель праздников в ДОУ - формирование эмоций и чувств, являющихся важнейшим условием развития личности. Праздник интегрирует в себе различные виды искусства: музыку, художественное слово, драматизацию, изобразительное искусство. Мы поясняем один вид искусства другим; одно искусство взаимодействует с другим, выступая в едином ансамбле; взаимно дополняют друг друга произведения различной художественной специфики. Поэтому праздник, прежде всего, развил у детей эстетические чувства, эстетическое отношение к окружающей действительности; позволил каждому ребенку открыть в себе новые способности и таланты, развивать уже имеющиеся навыки; развил такие психические процессы как активность, уверенность в себе, умение работать в коллективе, воспитал моральные, нравственные, патриотические качества. 
Педагоги   МБДОУ детский сад №18 использовали в  педагогическом процессе - фронтальную, подгрупповую, индивидуальную форму работы с детьми. Они применялись в зависимости от возраста, индивидуальных особенностей, уровня развития, сложности программного и дидактического материала.
Общий процент показателя усвоения программы по ДОУ за 2015 – 2016 учебный год составил 94%. Исходя из педагогического анализа и наблюдений за детьми, аналитических отчётов педагогов, мы сделали вывод, что ООП усвоена детьми на 94%, а 6% усвоили программу как «условно-достаточно».

В педагогическом процессе используются фронтальная, подгрупповая и индивидуальные формы работы с детьми. Виды образовательной деятельности совместная  и самостоятельная. Большую роль педагоги в течение года уделяли совершенствованию развивающей предметно-пространственной среде, которая в соответствии с ФГОС должна быть социально насыщенной, трансформируемой, полифункциональной, вариативной, доступной и безопасной. Педагоги старались создать условия для самостоятельной деятельности детей. Материал в уголках находился в свободном доступе и менялся в соответствии с комплексно-тематическим планированием, обеспечивая максимальное поддержание интереса дошкольников к деятельности и психологический комфорт.

В 2015 – 2016 учебном году выпущено в школу 10 выпускников. В конце учебного года была проведена диагностика школьной зрелости детей подготовительной группы специалистами: психологом и логопед – дефектологом.  

Результаты диагностики:

Успешный уровень – 5 детей;    
Достаточный уровень – 5 детей;

Условно-достаточный – 1 ребенок.
По желанию родителей (законных представителей) 1 ребенок остался еще на один год в детском саду.
     В целях эффективной реализации Федерального закона от 24.06.1999 №120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» определены основные направления деятельности образовательных учреждений, как субъектов системы профилактики, как приоритетные:

- оказание  социально – психологической и педагогической помощи семьям несовершеннолетних, имеющим отклонения в поведении либо проблемы в обучении;

- выявление несовершеннолетних, находящихся в социально – опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам ОУ, принятие мер по их воспитанию и получению ими образования;

- выявление семей, находящихся в социально –опасном положении, оказание им помощи в обучении и воспитании детей;

- обеспечение организации в ОУ дополнительных бесплатных занятий (логопед, психолог  - подготовка к школе, творческие репетиции и т.п.) и привлечение к участию в них детей из социально – неблагополучных семей и др.

Работа с детьми из семей социального риска в МБДОУ детский сад № 18 ведется в форме индивидуализированной развивающей – коррекционной работы. Приоритет в работе с детьми остается за воспитателями группы, которую они посещают. Воспитатели всесторонне изучают индивидуально – типологические особенности детей, выделяют главные направления развивающие - коррекционных мероприятий, четко планируют программу индивидуальной работы и последовательно, поэтапно реализуют её, обязательно привлекая родителей, музыкальных руководителей.
В 2015/2016 учебном году в ДОУ проводились следующие мероприятия:
- формирование банка данных семей, находящихся в социально – опасном положении и «Группе риска»;

- взаимодействие с ПДН, ТКДН, органами опеки и попечительства и пр;

- проведение индивидуально – профилактической работы и пр. (Положение о работе с семьями, находящимися в социально опасном положении и «группе риска» в МБДОУ детский сад № 18)

-изучение особенностей и потребностей семьи, связанные с оказанием детям образовательных услуг;

- знакомство родителей с нормами психофизического развития ребенка соответственно возрасту, консультирование родителей по вопросам воспитания и развития детей, дача рекомендаций по режиму дня, выбору литературы для чтения детям и родителям по вопросам укрепления здоровья  детей  профилактике девиантного поведения, вредных привычек;

- оформление информационных листов для родителей.

- оказание помощи в получении материальной помощи в органах соц. защиты;

- помощь родителям  в оформлении документов: для компенсационных выплат по оплате за детский сад; льготы по оплате за детский сад.

-  Создание базы многодетных семей. 

МБДОУ детский сад № 18  ведет свою работу  с помощью различных форм взаимодействия. С семьями проводились консультации на такие темы, как: «Права детей», «Чистый дом», «Папа, мама, я- счастливая семья», «Доброе сердце»,  «Не делай мне больно»,» Характер ребёнка зависит от Вас». Проводится работа с семьей:

Ежедневно ведется контроль посещения детьми образовательного учреждения.

В планах ДОУ создание совета профилактики ДОУ, т.к. увеличивается количество семей, входящих в «группу риска». 

Систематически осуществляется медико-педагогический контроль, за состоянием здоровья детей. Два раза в год проводился анализ физического развития дошкольников. Организация двигательной активности детей решается комплексно в течение всего дня через:
· непосредственно образовательную деятельность в образовательной области «Физическая культура»;
· гимнастику (утренняя, после дневного сна);
· закаливающие мероприятия;
· рациональное питание;
· подвижные игры и физкультминутки;
· прогулки.   
      В конце учебного года,  администрацией ДОУ проводилось анкетирование родителей по теме «Оценка деятельности ДОУ». В 2015-2016 учебном году в анкетировании приняли участие 53 родителей (82%). Родителям предлагается ответить на 10 вопросов, связанных с качеством работы, образовательной деятельности, материально-техническим обеспечение, питанием, формами сотрудничества с родителями, а также оценить работу по 10-бальной шкале.

от 1 до 6 баллов  - нет оценки

7 баллов – 4 человека (6,2%)

8 баллов – 5 человек (7,8%)

9 баллов – 10 человек (15,6%)

   10 баллов – 34 человек (53%)

Представленные результаты, свидетельствуют о хороших показателях деятельности ДОУ, положительной динамике по всем направлениям, а, следовательно, обеспечивают качество образовательных услуг.

                        1.5    Оценка организации учебного процесса.
          Детский сад располагается в двухэтажном панельном здании, построенном в 1988 году. Территория детского сада имеет металлическое ограждение и разбита на: 

· Хозяйственную площадку;

· 4 прогулочных участка, соответствующих СанПиН, оборудованных малыми   архитектурными формами, песочницами, столами со скамейками

Детский сад имеет  холодное  водоснабжение, центральное отопление.

В состав группового помещения входят приемная, игровая, спальня,  туалетная и буфетная комнаты.

Детский сад не имеет площадей, сданных в аренду.

Материально-техническая и развивающая среда ДОУ соответствует санитарно-гигиеническим требованиям. 

Все образовательные области  осуществляется в следующих помещениях:

· 4 групповых комнат, оборудованных зонами непересекающейся активности;

· Музыкальный/физкультурный зал.

· Уличная спортивная площадка
· Класс «Светофор»

Программно-методическое обеспечение педагогов осуществляется в методическом кабинете, где имеется необходимая литература,  наглядные пособия по всем направлениям деятельности детского сада.

             МБДОУ детский сад  № 18 п. Висим, закреплен за Государственным бюджетным учреждением здравоохранения Свердловской области «Демидовская городская больница», наличие договора на оказание услуг по медицинскому обслуживанию детей от 11.01.2016 г. В 2016  году получена лицензия на медицинскую деятельность № ЛО-66-01-003848 от 21.01.2016 г. Согласованы и утверждены списки контингента воспитанников на прохождение диспансеризации и профилактические осмотры.
  2 раза в год проводят медицинский осмотр детей за год до школы и перед школой. В осенне-зимний период врачи поликлиники и медицинская сестра ДОУ осуществляли вакцинацию детей от гриппа по заявлению согласию от родителей (законных представителей). Медицинскую работу в детском саду ведёт медицинская сестра Канонерова Вера Поликарповна
С целью профилактики простудных заболеваний в ДОУ проводились следующие мероприятия:
- Соблюдение температурного режима
- Соблюдение режима дня
- Ежедневные прогулки
- Соблюдение сезонности одежды во время прогулок воспитанников
- Утренняя гимнастика
- Обливание рук по локоть водой комнатной температуры
- Массаж, самомассаж
- Хождение по дорожкам здоровья
- Выполнение режима проветривания помещения
- Кварцевание помещений по графику
- Динамические паузы между НОД, физкультминутки вовремя НОД
- «Недели здоровья», «Спартакиады», «Веселые старты», «Малые олимпийские    игры».
-    Проведение профилактических бесед с родителями.
Медицинский блок состоит из медицинского кабинета, изолятора и процедурного кабинета

 Медицинский кабинет ДОУ оснащён всем необходимым оборудованием, которое соответствует требованиям СанПиН.

Меры по сохранению и укреплению здоровья детей.
В целях своевременного выявления отклонений в здоровье воспитанников в детском саду проводилось наблюдение состояния здоровья детей.

Учет заболеваемости детей

В 2015/2016 учебном году были представлены следующие показатели:

	Наименование
	Всего
	в том числе воспитанниками в возрасте 3 года и старше

	Число дней, проведенных воспитанниками в группах
	11460
	9390

	Число дней, пропущенных воспитанниками - всего
	3360
	2319

	в том числе:
	
	

	по болезни воспитанников
	1592
	975

	по другим причинам
	1768
	1344

	Число дней пропущенных по причине травматизма
	0
	0

	Число дней работы организации за период с начала отчетного года
	247
	


Здоровье, по определению Всемирной Организации здравоохранения, есть состояние полного физического, душевного и социального благополучия, а не только отсутствие болезней и физических недостатков

Поэтому ведущая роль в организации оздоровительной работы ДОУ принадлежит профилактике.   С целью профилактики заболеваний, повышения  резистентности организма к стрессовым ситуациям, вредным условиям окружающей среды, в 2015-2016 году детям 3-7 лет были проведены противовирусное лечение, витаминизация. Дети с патологией лор. органов, бронхо - лёгочной патологией наблюдаются у специалистов, проводится восстановительное лечение, включая препараты,  повышающие иммунитет, массаж, дыхательную гимнастику. 

	Всего детей
	1 группа здоровья
	2 группа здоровья
	3 группа здоровья
	4 группа здоровья
	инвалиды

	60
	10
	47 
	3
	-
	       -


Здоровье детей невозможно обеспечить без рационального питания, которое является необходимым условием их гармоничного роста, физического и нервно-психического развития, устойчивостью к действию инфекций и других неблагоприятных факторов окружающей среды. 
При организации питания используется:

утвержденное руководителем ДОУ 10-ти дневное меню, которое позволяет 100 % выполнять нормы при организации питания. 
Контроль за качеством питания, разнообразием и витаминизацией блюд, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов питания осуществляет старшая медсестра детского сада Канонерова В.П.., заведующий ДОУ Чудинова Н.О. и бракеражная комиссия по питанию, куда входят представители работников детского сада и представители родительского комитета. 
Согласно санитарно-гигиеническим требованиям соблюдения режима питания в детском саду организовано 4-х разовое питание детей:
· завтрак, 
· 2-ой завтрак, 
· обед, 
· полдник.
 Питание в детском саду должно сочетаться с правильным питанием ребенка в семье.  Исполнение меню проводится в строгом соответствии с технологическими картами. В рацион детей ДОУ входят свежие фрукты, овощи. При организации питания соблюдаются все физиологические и возрастные нормы в суточной потребности основных пищевых веществ. Педагоги информируют родителей о продуктах и блюдах, которые ребенок получает в течение дня в детском саду, вывешивая ежедневное меню. Все необходимые требования к качеству приготовления пищи, составлению меню, санитарному состоянию пищеблока, правила личной гигиены поваров соблюдаются. В правильной организации питания детей большое значение имеет создание благоприятной и эмоциональной окружающей обстановки в группах. Группы обеспечены соответствующей посудой, удобными столами в соответствии с ростом детей. Блюда подаются детям вовремя. Воспитатели прививают детям культуру поведения за столом при приеме пищи, учат пользоваться столовыми приборами.

Социальное партнёрство
Дошкольное образовательное учреждение, чтобы успешно решить задачи воспитания, развития, социализации детей, организует взаимодействие с социумом посёлка, становится «открытой системой».

         Наблюдается тенденция к расширению и углублению связей дошкольного образовательного учреждения с другими образовательными, медицинскими учреждениями и учреждениями культуры. Творческое сотрудничество с образовательными партнерами осуществлялось,  согласно  заключенных договоров и планов мероприятий совместной деятельности. Социальное партнерство в МБДОУ детский сад № 18  – это совместная коллективная распределенная деятельность различных социальных групп, которая приводит к позитивным и разделяемым всеми участниками данной деятельности эффектам. В МБДОУ детский сад № 18 данная деятельность осуществляется как перманентно, так и в ситуативных, специально планируемых в рамках социального партнерства акциях.

         Одновременно процесс социального партнерства способствует росту профессионального мастерства всех педагогов  детского сада, работающих с детьми, поднимает статус учреждения на районном уровне, указывает на особую роль его социальных связей в творческом развитии каждой личности и тех взрослых, которые входят в ближайшее окружение ребенка-дошкольника.
                  Взаимодействие с каждым из партнеров базируется на следующих принципах:

•         добровольность;

•         равноправие сторон;

•         уважение интересов друг друга;

•         соблюдение законов и иных нормативных актов;

•         учета запросов общественности;

•         сохранения имиджа учреждения в обществе;

•         установление коммуникаций между детским садом и социумом;

•         обязательность исполнения договоренности;

      В детском саду выстроена структура взаимодействия с учреждениями посёлка, что позволяет осуществлять воспитательно-образовательный процесс в едином образовательном пространстве
Взаимодействие с социальными структурами












 
Взаимодействие с родителями

Потребителями нашей образовательной услуги являются родители (законные представители) наших воспитанников. Нельзя грамотно выстраивать взаимодействие с семьями воспитанников, не зная их запросов, требований и их оценки деятельности ДОУ. Поэтому, в ДОУ проводились,  метод анкетирования семей воспитанников, социологические опросы родителей с целью определения запросов потребителей услуги и выявления степени удовлетворенности предоставляемыми ДОУ услугами. Большое внимание педагогическим коллективом ДОУ  уделялось установлению эффективного взаимодействия с семьями воспитанников.  С 2015-2016г.  большей включенности и информирования родителей ходом воспитательно-образовательного процесса способствовала  работа официального сайта ДОУ, который  пользуется  популярностью среди родителей и сотрудников, проведение большого количества  музыкально-спортивных праздников и развлечений с привлечением детей в различные конкурсы. Систематически использовался метод анкетирования родителей, что позволило лучше изучить мнение родителей о ДОУ, своевременно реагировать на запросы и пожелания, предоставлять необходимую информацию.  В течение  учебного  года  педагоги групп    активно  принимали участие  в  методической  работе  ДОУ:  выпускали  буклеты  для  родителей, проводили открытые занятия.

В   группах систематически проводилась работа по взаимодействию с родителями.  Составлены перспективный планы, в нем указаны все совместные мероприятия, консультации, родительские собрания, наглядно-стендовая информация «Уголок для родителей «Теремок», «Мы рисуем,  «Меню», «Объявления», «Правила пожарной безопасности». В свою очередь родители охотно шли на контакт и старались участвовать во всех  совместных мероприятиях группы и ДОУ.

Совершенствование работы по взаимодействию с родителями при непосредственном вовлечении их в образовательный процесс, в том числе посредством создания образовательных проектов совместно с семьей на основе выявления потребностей и поддержки образовательных инициатив семьи. Также взаимодействие с семьей по вопросам образования ребенка, охраны и укрепления его здоровья, оказания при необходимости консультативной   помощи;
       Всю свою работу в течение учебного года педагоги ДОУ проводили в тесном контакте с родителями воспитанников, которые имели возможность участвовать в образовательной деятельности. Внедрялись в работу нетрадиционные формы взаимодействия с родителями такие как:

· Круглые столы
· Творческие мастерские

· Мастер классы

· Тематические дни открытых дверей

· Организация библиотечки для родителей

· Семейные выставки

· тематические папки

· родительские собрания

· семейные выставки

· конкурсы на заданную тему

        Педагогическое образование родителей (или законных представителей) воспитанников осуществлялось как традиционными методами через наглядные пособия, стенды, беседы, консультации, родительские собрания, так и с помощью современных средств информации (сайт ДОУ) Основными направлениями партнёрского взаимодействия с родителями в условиях введения ФГОС являются:

· повышение компетентности родителей в вопросах воспитания, обучения ребёнка;

· включение родителей в образовательную деятельность;

· информационная открытость;

· включение родителей в оценку качества предоставления образовательных услуг
1.6. Оценка востребованности выпускников.

        Коллектив нашего детского сада  плодотворно сотрудничествует  с МБОУ СОШ № 7 п. Висим, с целью обеспечения преемственности и непрерывности в организации образовательной, воспитательной, учебно-методической работы между дошкольным и начальным звеном образования, в ходе которого решаются следующие задачи:
· установление единства стремлений и взглядов на воспитательный процесс между ДОУ, семьей и СОШ;
· выработка общих целей и воспитательных задач, путей достижения намеченных результатов;
· создание условий для благоприятного взаимодействия всех участников воспитательно-образовательного процесса: воспитателей, учителей, детей и родителей;
· всестороннее психолого-педагогическое просвещение родителей;
· формирование в семьях позитивного отношения к активной общественной и социальной деятельности детей.
    Пояснительная записка:
Школа и детский сад нацелена на реализацию комплекса образовательных задач, которые исходят из двух взаимодействующих целей – подготовить ребёнка дошкольного возраста к обучению в школе и в начальной школе заложить базу для дальнейшего активного обучения.
Готовность к обучению в начальной школе предполагает физиологическую зрелость и психологическую готовность, готовность к обучению в основной школе — наличие способности обучаться.

Укрепление сотрудничества детского сада и школы, как одного из условий обеспечения преемственности дошкольного и начального обучения. Для реализации этой задачи, согласно составленному плану, была проведена следующая работа:

· Посещение воспитателями подготовительной к школе групы открытых уроков;

· Участие в родительских собраниях;

· Проведение совместного Дня здоровья;

· Экскурсии по школе.

                      1.7. Оценка качества кадрового обеспечения.
Дошкольное учреждение полностью укомплектовано педагогическими кадрами. 

	Должность
	Образование
	Квалификация

	Заведующий
	Высшее
	соответствие

	Старший воспитатель
	Высшее
	


Воспитательно-образовательный процесс осуществляют 8 педагогов, среди них:

	Должность
	Количество
	Образование

	Воспитатели
	1
	Высшее

	
	6
	Среднее специальное

	Музыкальный руководитель
	1
	Среднее специальное


Образовательный уровень педагогов
	Всего педагогов
	Высшее образование
	Неполное высшее
	Среднее специальное

	
	кол-во

педагогов
	%
	кол-во

педагогов
	%
	кол-во

педагогов
	%

	10
	2
	20
	2
	20
	6
	60


Стаж  педагогической  работы

	Всего педагогов
	0  -  5  лет
	5  -  10  лет
	10  -  20  лет
	Свыше  20 лет 

	
	кол-во педагогов
	%
	кол-во педагогов
	%
	кол-во педагогов
	%
	кол-во педагогов
	%

	10
	7
	70%
	1
	10%
	1
	10%
	1
	10%


	Наименование

показателей
	ВВсего работников 
	в том числе в возрасте (число полных лет по состоянию на 1 января 2015 года)

	
	
	моложе 
25 лет
	25-29
	30-39
	40-44
	45-49
	50-54
	55-59
	60 лет и старше

	педагогический 
	10
	2
	4
	1
	    1
	-
	1
	1
	-


Распределение  педагогического персонала по возрасту

Форма отчета по аттестации руководящих и педагогических кадров за 2015-2016  учебный год  (по состоянию на 01.06.2016)

	ОУ №
	Количество пед.работников

(всего)
	Аттестованы на соответствие з.д. (кол/%)
	Аттестованы на

1 категорию (кол./%)
	Аттестованы на

Высшую категорию (кол./%)
	Аттестованы в 2015-2016 уч.году

(кол-во/%)

	Планируется аттестация  в 2016-2017 учебном  году

(кол-во/%)

	
	
	
	
	
	на соответствие з.д.
	на

1 категорию
	на

Высшую категорию
	на соответ-е з.д.
	На

1 категорию
	на

Высшую кат-ю

	МБДОУ детский сад № 18
	10
	5/50%
	-
	-
	4/40%
	-
	-
	5/50%
	1/10%
	-


Орлова Ирина Сергеевна -  воспитатель,  согласно графика аттестации,  аттестация  на соответствие занимаемой должности запланирована на октябрь 2016 .

Огибенина Екатерина Игоревна –  воспитатель согласно графика аттестации  аттестация  на соответствие занимаемой должности запланирована на октябрь 2016 .

Шевченко Дарья Михайловна  - старший воспитатель  согласно графика аттестации  аттестация  на соответствие занимаемой должности запланирована на август 2016 .

Роскошная Ирина Сергеевна – музыкальный руководитель - согласно графика аттестации аттестация  на соответствие занимаемой должности запланирована на октябрь 2016 .
Косачева Яна Андреевна – воспитатель - согласно графика аттестации  аттестация  на соответствие занимаемой должности запланирована на октябрь 2016 .

Педагоги постоянно повышают свою квалификацию на курсах при  НТФИ  ИРО, МИМЦ, НТГСПА, «Всеобуч». 1 педагог прошел профессиональную переподготовку. 
Сведения о программах повышении квалификации педагогических и руководящих работников в 2015/2016 году

Форма отчета по повышению квалификации руководящих и педагогических кадров за 2015-2016 учебный год  (по состоянию на 01.06.2016)

	ОУ №
	Всего работников ОУ
	Прошли ПК (кол-во/%)
	План ПК на  2016/17 уч.год

(кол-во/% от общего числа работников ОУ)

	
	
	руководители

(кол-во/%)
	пед.работники

(кол-во/%)
	другие категории работников ОУ

(кол-во/%)
	

	
	рук.
	пед.работников
	др.категории работников ОУ
	
	
	
	

	МБДОУ детский сад № 18
	1
	10
	20
	0/0%
	5/50%
	1/5%
	3/10%


Перечень программ, по которым проходили ПК работники ОУ в  2015-2016 учебном году  (по состоянию на 01.06.2016)

	Название образовательной программы ПК
	Название учреждения ДПО, на базе которого проходили КПК
	Количество сотрудников ОУ, прошедших ПК по данной программе

	Пожарно-технический минимум для руководителей и ответственных лиц за обеспечение П.Б.
	Уральский институт подготовки кадров «21 век»
	1

	Педагогические современные технологии в условиях ФГОС
	ГАОУ ДПО ИРО
	1

	Основные подходы к реализации образовательной деятельности в соответствии с ФГОС ДО
	НТПК№1
	

	Современные технологии хореографического искусства
	РГППУ
	1

	Ранняя профилактика жестокого обращения и насилия в семье, в подростковой среде и организациях социальной сферы
	Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего профессионального образования «РГГППУ»
	

	Пожарно – технический минимум
	Профи учебный центр
	1

	Ранняя профилактика жестокого обращения и насилия в семье, в подростковой среде и организациях социальной сферы
	Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего
	1

	Организация образовательного процесса в дошкольных учреждениях
	Центр развивающих игр и методик
	

	Программа подготовки должностных лиц и специалистов гражданской обороны и Свердловской областной подсистемы единой гос. Системы предупреждение и ликвидации чрезвычайных ситуаций 
	ГКУ доп. проф. образования «Учебно – методический центр по ГО и ЧС»
	1


Форма отчета по переподготовке руководящих и педагогических кадров за 2015-2016 учебный год  (по состоянию на 01.06.2016)

	ОУ №
	Всего работников ОУ
	Прошли переподготовку (кол-во/%)
	План переподготовки на  2016/17 уч.год

(кол-во/% от общего числа работников ОУ) 



	
	
	руководители

(кол-во/%)
	пед.работники


(кол-во/%)
	другие категории работников ОУ

(кол-во/%)
	

	
	рук.
	пед.работников
	др.категории работников ОУ
	
	
	
	

	МБДОУ детский сад № 18
	1
	10
	20
	0/0%
	1/10%
	0/0%
	1/10%


Перечень программ, по которым проходили переподготовку работники ОУ в  2015-2016 учебном году  (по состоянию на 01.06.2016)

	Название программы переподготовки
	Название учреждения ДПО, на базе которого проходили переподготовку
	Количество сотрудников ОУ, прошедших переподготовку по данной программе

	«Педагогика и психология дошкольного образования»
	 ООО «Агентство информационных и социальных технологий» СП УЦ «Всеобуч»
	1


Перечень программ (направлений), по которым планируется осуществлять ПК и  переподготовку работники ОУ в  2016-2017 учебном году

	ФИО
	Должность
	Название (примерно) программы (направления)  ПК (переподготовки)
	Название учреждения ДПО, на базе которого планируется прохождение ПК,  переподготовки (если известно учреждение, или прочерк)
	Обоснование*

	Повышение квалификации

	Пестова Виктория Викторовна
	воспитатель
	«Проектная деятельность»
	-
	повышение квалификации в связи с  личным желанием

	Огибенина Екатерина Игоревна
	воспитатель
	«Художественно- эстетическое воспитание дошкольников»
	-
	повышение квалификации в связи с  личным желанием

	Евстратова Наталья Викторовна
	воспитатель
	« Инновационные технологии»
	-
	повышение квалификации в связи с  личным желанием

	Переподготовка

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


В течение года углубленно осуществлялась работа по введению и реализации ФГОС дошкольного образования на следующих мероприятиях:

· консультации по введению и реализации ФГОС в ДОУ (дорожная карта)

· педсовет «Повышение социального статуса ДОУ в условиях перехода на ФГОС»; 

· круглый стол «Типы уроков в свете ФГОС»;

· повышение квалификации педагогов на курсах по введению ФГОС в образовательных     организациях (9 педагогов);

· практикумы «Проектная деятельность педагога в  условиях перехода на ФГОС».

Педагоги детского сада осуществляют методическую деятельность под руководством старшего воспитателя.
               Методическая работа в нашем детском саду: 
Методическая служба осуществляла  свою деятельность по нескольким направлениям работы:

· оказание методической помощи педагогам;

· ознакомление членов педагогического коллектива с новыми программами и технологиями обучения, воспитания;

· изучения уровня профессиональной подготовки педагогов, их потребностей, затруднений, обучение педагогов; 

· анализ результатов воспитательно- образовательной работы, разработка предложений по улучшению образовательной деятельности ДОУ
· изучение, обобщение передового педагогического опыта;

· налаживание партнерских отношений с различными социальными партнерами.

Основные направления деятельности старшего воспитателя в течении 2015-2016 учебного года.

	Работа с педагогами
	Организационно — методическая работа
	Работа с родителями (законными представителями)

	1. Координирует деятельность педагогических работников в проектировании развивающей образовательной среды МБДО№18 (организует работу педагогов по созданию атрибутов, методических пособий, по подбору игрушек для работы с детьми по программе «От рождения до школы»; Содействует получению дополнительного образования воспитанниками) 

2. Участвует в аттестации воспитателей (требует качественного выполнения работы, разрабатывает (использует) научно обоснованные показатели оценки деятельности воспитателей, аттестации педагогических кадров, материалы по диагностике деятельности воспитателей, осуществляет диагностику профессиональной деятельности воспитателей)

3. Организует опытно экспериментальную работу (оказывает помощь педагогам на всех этапах экспериментальной работы, координирует действия всех участников экспериментальной деятельности и оценивает ее результативность)

4. Организует творческую группу в МБДОУ №18
	1. Оказывает помощь в разработке инновационных педагогических технологий, составлении календарных планов, в разработке конспектов занятий, оформлений детских работ, создании зон для различных видов детской деятельности, в подготовке к занятиям, проведению игр, труда и пр., в подготовке к выступлениям на совете педагогов и родительских собраниях; в оформлении организационных выставок.

2. Участвует в работе семинаров по различным педагогическим проблемам.  Проводит консультации, собеседования, взаимопосещения педагогов.

3. Организует работу открытые просмотры работ лучших педагогов. Организует работу творческой группы, наделяет ее всем необходимым материалом и всеми необходимым, и документами.

4. Создает методический кабинет и организует его работу с педагогами.

5.  Осуществляет подбор литературы и методических материалов по разделам программы;  обобщает и систематизирует методические материалы по обучению детей дошкольного возраста; составляет аннотации по использованию материалов.

6.  Помогает воспитателям в разработке планов изучения передового опыта в МБДОУ№18, в оформлении докладов, конспектов.


	1. Оказывает помощь в планировании и проведении работы с родителями.

2. Консультирует воспитателей при подготовке к родительским собраниям, конференциям, викторинах, веселых стартов, и т.д.

3. Помогает в подборе материалов к тематическим выставкам для родителей в каждой группе.

4. Организует дни открытых дверей в МБДОУ№18

5. Участвует в организации в различных мероприятий (День знаний; День пожилого человека; День матери; Новый год; 23 февраля; 8 марта; День дурака; Май, мир, труд; День победы; День защиты ребенка; )

6. Организует и осуществляет предоставление информации для родителей с практическими материалами и советами по воспитанию детей в семье. 

7. Организует и осуществляет консультативную помощь для родителей, дети которых не посещают МБДОУ№18.




Основным направление методической работы в 2015-2016 учебном году являлось самообразование  педагогов МБДОУ детский сад № 18, как одна из форм повышения уровня компетентности молодых специалистов.
В современном образовательном мире постоянно появляются новые технологии, новые программы, инновации. Современный педагог - это педагог, который идёт в ногу со временем, повышает свой профессиональный уровень, применяет в работе достижения науки и техники, умеет создавать и организовывать особую образовательную развивающую среду, которая помогает абсолютно каждому ребенку раскрыть максимум своих способностей. Совершенствование качества образования в ДОУ напрямую зависит от уровня профессионального мастерства педагогов. Неоспоримо, что уровень профессионализма педагога должен постоянно расти, и в этом случае эффективность различных курсов повышения квалификации, семинаров и конференций невелика без процесса самообразования педагога.  Одним из показателей профессиональной компетентности педагога является его способность к самообразованию, которое проявляется в неудовлетворенности, осознании несовершенства настоящего положения образовательного процесса и стремлении к росту, самосовершенствованию. На сегодняшний день педагогам предлагается огромный спектр услуг повышения квалификации:  в учебных заведениях - очное обучение, очно-заочное обучение, заочное обучение, на курсах повышения квалификации, семинары  и т.д.  Но, не для кого не секрет, что большинство новых знаний и технологий утрачивает свою актуальность в среднем уже через 4-5 лет. На базе ДОУ на сегодняшний день созданы предпосылки для развития профессионализма педагогов, а разработать систему повышения профессиональной компетентности - задача каждого педагога через самообразование. Для эффективности педагогического процесса необходим постоянный поиск новых, более результативных, методов, поэтому   старшим воспитателем была разработана деловая игра  на тему: «самообразование - одна из форм повышения уровня компетентности молодых специалистов». 

Цель игры: 

1. Закрепление знаний педагогического коллектива о профессии «педагог дошкольного образования».
 2. Повышение статуса профессии «воспитатель»
 Задачи: 

-Создать коллектив единомышленников.

- творчески осмыслить нормативно – правовые документы.

Состоит игра их двух частей : 

-теоретическая часть ( Актуальность темы, и делимся опытом)

- практическая часть ( игра)

В ходе учебного года педагогический состав ДОУ играл в деловую игру. Педагогический состав закрепили значения  о профессии « педагог ДОУ» с помощью поставленных задач и  различных консультативных материалов, презентаций, игр.

Так же каждый педагог повысил статус своей профессии с помощью деловой игры, которая состояла из 6 блоков вопросов: Семья, документы, педагогический процесс, СанПиН, ФГОС, охрана труда. 
С помощью  деловой игры в которой был создан коллектив единомышленников  мы создали среду в учреждение, в которой  полностью был реализован потенциал педагога и педагогического коллектива. 

 Данная тема помогла нам выделить вопросы, наиболее актуальные для каждого педагога, на педагогическом совете было принято решение продолжать играть в данную игру. 

 

             1.8. Оценка учебно-методического обеспечения

Анализ соответствия оборудования и оснащения методического кабинета принципу необходимости достаточности для реализации ООП ДО показал, что в методическом кабинете достаточно полно представлено научно-методическое оснащение ОП, оформлены разделы: нормативно-правовые документы, программно-методическое обеспечение, методические пособия и т.д., обобщён материал,  иллюстрирующий лучший педагогический опыт работников, представлен самоанализ о результатах образовательной деятельности учреждения за  учебный год. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. Однако кабинет недостаточно оснащён УМК по введению стандарта ДО. Необходимо пополнить УМК в соответствии ООП ДО. За 2015 год значительно увеличилось количество наглядных пособий для всех групп. Создана аудио и видеотека музыкальной направленности. Одним из направления деятельности ДОУ является создание банка проектов, презентаций «Брошь из георгиевской ленты», «Урал в годы Великой Отечественной войны», «Александр Невский – защитник земли русской» и др. 

               Учреждение располагает полным комплектом учебно-методической литературы и наглядно-демонстрационных пособий для реализации основной образовательной программы. 
   Учебно-методическая оснащенность детского сада позволяет проводить воспитательно-образовательный процесс с детьми на оптимальном уровне.

 
           1. 9 Оценка библиотечно-информационного обеспечения
 Педагогические работники ДОУ имеют доступ к библиотечно-информационному обеспечению педагогического процесса.
Педагогами широко используются возможности выбора образовательных ресурсов, образовательных технологий для повышения качества педагогического труда, роста профессионального мастерства и компетентности.
Информирование родителей о ходе образовательного процесса осуществляется через: индивидуальные и групповые консультации, родительские собрания, оформление информационных стендов, организацию выставок детского творчества, приглашение родителей на детские концерты и праздники, конкурсы, создание памяток, размещение информации по вопросам развития и воспитания детей на  официальном сайте ДОУ в сети Интернет.
 
         1.10. Оценка материально-технической базы
 
Детский сад в достаточном количестве оснащен мягким и жестким инвентарем. Имеется необходимое игровое и физкультурное оборудование, а также методическое обеспечение.
Ведется работа по совершенствованию материально — технической базы учреждения в соответствии с ФГОС ДО
Группы оборудованы детской мебелью в соответствии с ростом детей и СанПиН. При оформлении групповых комнат воспитатели исходят из требований безопасности используемого материала для здоровья детей, а также характера образовательной модели, которая лежит в основе планирования и оборудования группы.
В ДОУ функционирует медицинский блок, который состоит из кабинета врача, процедурного кабинета и изолятора.
 Имеется достаточное количество учебно-наглядных пособий    для обеспечения образовательного процесса в ДОУ. Ведется их пополнение в соответствии с требованиями ФГОС ДО.
  В ДОУ созданы все необходимые условия для развития детей раннего возраста.
В группах имеется игровой материал для познавательного развития детей: мозаики, матрешки, мячи разных размеров, разноцветные кубики, крупные машинки, игрушки-каталки, сенсорные коврики, вкладыши, ящички для проталкивания геометрических форм.
Имеется игровой материал для сюжетных игр: куклы, игрушки — животные крупных размеров, крупная игрушечная мебель, предметы уюта крупных размеров, имитаторы жилища (ширма-домик, мягкий строительный материал для моделирования пространства самим ребенком), напольный кукольный театр с персонажами различных сказок.
Материально-техническая база ДОУ постоянно пополняется:
· Персональные компьютеры (3 шт.)

·  Мультимедийная система (1 шт.)

·  Спортивный инвентарь

· Синтезатор (1 шт.)
· Столы и стулья по возрастным группам

· Детские кровати и шкафчики (по количеству воспитанников)
· Детская игровая мебель
·  Кухонное оборудование (электроплиты, электро - мясорубка, картофелечистки, духовые шкафы, холодильные и морозильные камеры и т.д.)

·  оборудование для стирки белья (стиральные  машины, машина сушка белья)
· Методические пособия и литература

· Офисная техника (принтеры, факс, сканер)

            1.11. Оценка функционирования внутренней 
                            системы оценки качества образования.

          В 2015-2016 учебном году в ходе оперативного, тематического и текущего контроля, а также на открытых занятиях просмотрены разные виды деятельности у педагогов ДОУ:

· Организация режимных моментов: 

- прогулки

- культурно – гигиенические навыки

- прием детей

· Функционирование развивающей среды

· Утренняя гимнастика

· Артикуляционная и пальчиковая гимнастика, закаливание

· Проведение родительских собраний

· Проведение непосредственно – образовательной деятельности

· Ведение документации педагогов

· Организация праздников, досугов и др.

В результате чего выявлены проблемы в деятельности педагогов:

1. Трудности в составлении плана открытого занятия.
2. Несоответствие  дидактического и раздаточного материала для организации НОД в связи со сменой подходов к проведению образовательной деятельности.

Педагоги МОУ систематически и целенаправленно поддерживали различную форму детской активности, с помощью педагогического мастерства каждого воспитателя, его культуры, любви к детям, с помощью различных форм работы  с детьми.  Ведь заботится о здоровье и всестороннем воспитании детей у педагогов МБДОУ детский сад №18 стоит на первом месте, педагоги , стремиться сделать счастливым детство каждого ребенка с помощью таких факторов как:
• забота о здоровье, эмоциональном благополучии и своевременном всестороннем развитии каждого ребенка;

• создание в группах атмосферы гуманного и доброжелательного отношения ко всем вос​питанникам, что позволяет растить их общительными, добрыми, любознательными, инициативными, стремящимися к самостоятельности и творчеству;

• максимальное использование разнообразных видов детской деятельности, их интеграция в целях повышения эффективности воспитательно-образовательного процесса;

• творческая организация (креативность) воспитательно-образовательного процесса;

• вариативность использования образовательного материала, позволяющая развивать творчество в соответствии с интересами и наклонностями каждого ребенка;

• уважительное отношение к результатам детского творчества;

• единство подходов к воспитанию детей в условиях дошкольного образовательного учре​ждения и семьи;

• соблюдение в работе детского сада и начальной школы преемственности, исключающей умственные и физические перегрузки в содержании образования детей дошкольного возраста, обеспечивая отсутствие давления предметного обучения.

           Два раза в год проводится мониторинг детского развития. Установленная периодичность очень удобна: на начало учебного года (сентябрь) диагностика проводится с целью выявления уровня развития детей и корректировки содержания учебно-воспитательного процесса и в конце учебного года (май) – с целью сравнения полученного и желаемого результатов.
Основные методы диагностики в ДОУ:
· наблюдение;
·  эксперимент;
·  беседа и анализ продуктов деятельности;
·  тестирование;
Диагностику осуществляют:
· воспитатели групп;
· старший воспитатель
· музыкальный руководитель
 Результаты диагностики фиксируются в диагностических картах, затем их результаты просчитываются в % содержании, графически интерпретируются

Цели и задачи образовательной работы на 2015-2016 учебный год.
Цель: Повышение высокого образования воспитанников через организацию эффективного воспитательно - образовательного  процесса в ДОУ в соответствии с ФГОС и примерной основной общеобразовательной программой дошкольного образования.

Годовые задачи:

· укрепление здоровья воспитанников через рациональное использование здоровья сберегающих технологий и приобщение к здоровом образу жизни.
· духовно - нравственное воспитание и развитие.
· речевое развитие воспитанников.
· повышать профессиональную компетенцию педагогов в условиях внедрения и реализации ФГОС ДО.

В течение года  воспитанники ДОУ  развивались согласно возрасту, и индивидуальным особенностям,  изучали программные материалы и большинство показали позитивную динамику по всем направлениям развития. 

    Так же в течение года строго соблюдался режим дня и все санитарно-гигиенические требования к пребыванию детей в ДОУ. 

С детьми систематически проводилась организованная образовательная деятельность. Поставленные цели достигнуты в процессе осуществления разнообразных видов деятельности: игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной и чтения. Все виды деятельности представляют основные направления развития детей: физическое, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое, социально-коммуникативное.

II. Результаты анализа показателей деятельности 
                         МБДОУ детский сад № 18

2.1. Показатели деятельности МБДОУ Детский сад № 18

(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324)

	№

п/п
	Показатели
	Единица измерения
	Значение показателя

по состоянию…

	
	
	
	на 01.08.2015
	на 01.08.2016

	1.
	Образовательная деятельность
	
	
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	человек
	60
	64

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	человек
	60
	64

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	человек
	0
	0

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	человек
	0
	0

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	человек
	0
	0

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	человек
	15
	15

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	человек
	45
	49

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	человек/%
	60/100
	64/100

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	человек/%
	60/100
	64/100

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	человек/%
	0/0
	0/0

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	человек/%
	0/0
	0/0

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	человек/%
	0/0
	0/0

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	человек/%
	0/0
	0/0

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	человек/%
	0/0
	0/0

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	человек/%
	0/0
	0/0

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	день
	1
	1

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	человек
	10
	10

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	человек/%
	2/20
	2/20

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	человек/%
	2/20
	2/20

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	человек/%
	8/80
	8/80

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	человек/%
	4/40
	6/60


         2.2 Анализ показателей деятельности МБДОУ детский сад № 18

 Анализ деятельности МБДОУ детский сад №18 за 2015-2016 учебный год показал, что учреждение вышло на стабильный уровень функционирования. Наиболее успешными в деятельности детского сада можно обозначить следующие показатели:

· приведение нормативной и правовой базы в соответствие    действующему законодательству  РФ, введению ФГОС дошкольного образования;
· активное участие в жизни детского сада родителей;

· сложившийся стабильный коллектив;

· совершенствование предметно-развивающей среды в группах в соответствии с рекомендациями базовой программы;

· положительные результаты освоения детьми ОП «От рождения до школы» 

          Оценка внутреннего потенциала выявила следующие слабые стороны деятельности коллектива:

· недостаточная творческая активность педагогов 

Основными направлениями деятельности  станут:

· совершенствование оздоровительной деятельности с привлечение социальных партнеров родительской общественности;
·   представление опыта работы детского сада через участие в конкурсах, семинарах различного уровня, размещение информации о деятельности детского сада на сайте;
·    дальнейшая активизация  привлечения  родителей в образовательный процесс и использование различных форм сотрудничества с ними, через вовлечение их в совместную деятельность;

 Анализ показателей деятельности свидетельствует 

в ДОУ стабильная материально-техническая база,  обеспечен выход в интернет для всех сотрудников, динамично повышается средняя заработная плата, улучшаются условия труда и развивающие объекты для детей. 

Коллектив детского сада - это команда единомышленников, которым свойственны такие качества как: 

- трудоспособность; 

- компетентность; 

- ответственность; 

- стремление к совершенствованию

 
 
С учетом успехов и проблем, возникших в минувшем учебном году, намечены следующие  задачи на 2016-2017 учебный год:
1.    Продолжать создавать в группах оздоровительный микроклимат.

2.    Продолжать целенаправленную работу с детьми по всем образовательным областям.

3.   Совершенствовать работу по взаимодействию с родителями.

5.    Продолжать совершенствование предметно-развивающей среды в группе в соответствии с  ФГОС.

6.    Повышать уровень педагогического мастерства путем участия в семинарах, мастер-классах, обучения на курсах повышения квалификации.

7.Использовать  парциальные программы по ПДД Т.И. Даниловой «Светофор», И.Каплунова,  И.Новоскольцева  « Ладушки», Методическое пособие « Воспитание сенсорной культуры ребенка от рождения до 6 лет» (Л.А. Венгер, Э.Г. Пилюгина)
8.Создать совет  профилактики  в МБДОУ детский сад №18.

9.Продолжать контроль за семьями детей, которых посещают ДОУ состоящими на учете ТКДН и ЗП.
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